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En el 2027 FONDEPRINTER será una empresa reconocida por la calidad de
los servicios que brinda a los asociados y familiares, por sus valores
solidarios, respaldo por el talento humano, el trabajo en equipo, la
tecnología, las alianzas estratégicas y su capacidad administrativa y
financiera

VISIÓN
Somos una empresa asociativa creada el 27 de mayo de 1986, de derecho
privado, sin ánimo De lucro, de número de asociados y patrimonio variable e
ilimitado; regida por unos Estatutos, reglamentaciones y disposiciones legales
vigentes. Su objeto general es estrechar los vínculos de solidaridad y
compañerismo entre sus asociados y grupo familiar, contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida. 

FONDEPRINTER es la empresa solidaria que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de los asociados y sus familiares mediante los servicios
de ahorro, crédito, bienestar social e intermediación de bienes y servicios
apoyados en relaciones de respeto, confianza y equidad con los grupos de
interés, cumpliendo el marco legal que nos regula.
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ORDEN DEL DIA
1. Himno Nacional 
2. Verificación del quórum por parte del comité de control social 
3. Instalación de la Asamblea General Ordinaria por delegados(as), por el presidente de la Junta Directiva.
4. Lectura y aprobación del orden del día
5. Lectura y aprobación proyecto Reglamento de Asamblea
6. Nombramiento de dignatarios(as) para la Asamblea General Ordinaria por delegados(as):
             6.1 presidente (a) - 6.2 vicepresidente (a) - 6.3 secretario (a)
7. Designación de la comisión: 
            7.1 De revisión y aprobación del acta de la presente Asamblea 
            7.2 De nombramiento de escrutinios
            7.3 De proposiciones y recomendaciones 
8. Lectura de la certificación de aprobación del acta anterior
9. Presentación de proyecto reforma estatutaria 
10. Charla sobre economía solidaria y riesgos
11. Presentación de Informes: 
        11.1 Junta directiva y gerencia
        11.2 Comité de control social
        11.3 Revisoría fiscal
12. Estudio y aprobación de estados financieros al 31 diciembre de 2024
13. Estudio y aprobación de la propuesta de distribución de excedentes de 2024
14. Elecciones 
            a. Comité control social - 3 principales 3 suplentes
            b. Junta Directiva periodo - 5 principales 5 suplentes
            c. Comité de apelación periodo - 3 principales 1 suplente
15. Elección y asignación de honorarios de la revisoría fiscal periodo 1 año
16. Autorización para afectar el gasto agotado el Fondo de bienestar.
17. Proposiciones, recomendaciones y varios
18. Clausura
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INFORME DE JUNTA DIRECTIVA Y GERENCIA

Bogota, 9 de marzo 2025

Estimados asambleístas, miembros de la junta directiva y demás asistentes. Reciban un
cordial saludo en nombre de FONDEPRINTER. Es un honor contar con su presencia en
esta Asamblea General por delegados, donde juntos evaluaremos los logros, desafíos y
proyecciones de nuestro fondo de empleados.

El presente informe tiene como propósito compartir con ustedes un balance detallado
de las actividades realizadas durante el año 2024, así como los resultados financieros.

En el periodo del año 2020 al 2024, el fondo de empleados trabajó por un crecimiento
significativo en su base social, pasando de 372 a 715 asociados, lo que representa un
crecimiento neto de 343 asociados y un incremento porcentual del 89.52%. Este
resultado refleja una gestión administrativa eficiente, destacándose la afiliación de casi
100 asociados provenientes de la empresa QUAD GRAPHICS y la incorporación de dos
nuevas patronales: INVERSIONES TECNOGRÁFICAS SAS y JDM ETIQUETAS Y BANDAS
SAS. Así nos proyectamos a seguir creciendo en nuestros activos principalmente en la
cartera de crédito, teniendo en cuenta que se ha logrado crecer en $ 1.270.134.013
millones en los últimos 5 años.

No obstante a que la empresa con la que inició el fondo ya no existe, FONDEPRINTER ha
logrado un notable crecimiento, esto se debe a nuestra decidida estrategia de
participación en eventos clave del sector en colaboración con Andigraf. Esta alianza,
que integra a más de 200 empresas, no solo incrementa nuestra visibilidad, sino que
también fortalece nuestro acercamiento a la industria gráfica. Este enfoque proactivo
refleja nuestra visión de crecer y consolidarnos en el mercado, lo que nos permite
abrirnos a nuevas oportunidades y enfrentar los desafíos que se presenten. 

   
Para el año 2024 destacamos: 

·Activo: en $ 1.543.656.635 con un 52.39%
·Pasivo: en $ 1.285.031.931 con un 72.74% , conformado por los ahorros de los
asociados que al 2024 cerramos con 2.050.614.367 millones. 

.cerramos con un excedente de $28.891.382, esto después de haber entregado
beneficios a más de 700 asociados por la suma de $217.535.259. y creciendo. 

Debemos resaltar que no solo es lo tangible lo que hace parte de nuestro trabajo social,
ya que durante el año 2024 apoyamos a más 408 asociados con la suma de
$140.576.410 millones de pesos. 

Reiteramos nuestro compromiso con la transparencia, la eficiencia y el bienestar de
nuestros asociados, pilares fundamentales de nuestra gestión. Agradeciendo su
confianza y apoyo continuo, que son esenciales para el crecimiento y fortalecimiento de
nuestro fondo.

Gracias, 

Original firmado                                           Original firmado 
Deicy Toledo Méndez                                   Santiago A. Acosta  
Gerente                                                         Presidente Junta Directiva
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Entorno económico mundial año 2024
Según las proyecciones de la CBO, el crecimiento económico se desacelerará de un estimado
de 2,3 por ciento en el año calendario 2024 a 1,9 por ciento en 2025 y 1,8 por ciento en 2026
en medio de un mayor desempleo y una menor inflación. La Reserva Federal continúa
reduciendo las tasas de interés hasta fines de 2026, lo que respalda el crecimiento económico

Desempleo en Colombia 
La tasa de desempleo para el total nacional en octubre de 2024 para las mujeres fue de 11,2%,
lo cual significa un aumento de 0,3 p.p. a la presentada en octubre de 2023 que fue de 11,5%.
La tasa de desempleo de hombres pasó de 7,5% en octubre de 2023 a 7,6% en octubre de
2024

Altas tasas de interés continuarán limitando la demanda de crédito en 2024
De cara a 2023, esperamos que la cartera continúe su fase de desaceleración y cierre con un
crecimiento nominal de 3,5%, que en términos reales se traduce en una caída de 5,6% y que
está en línea con el desempeño económico esperado a cierre de año. En este contexto, el
impacto más fuerte se dará en el portafolio de consumo, el cual se contraería 2,5%, mientras
que el portafolio comercial (+5,8%) y vivienda (+7,3%), soportarían el avance de la cartera
total.

SECTOR SOLIDARIO AÑO 2024: 
Un renglón importante de la economía tiene que ver con las cooperativas y fondos que
componen el sector solidario. En Inside LR, el superintendente de Economía Solidaria, habló de
las cifras de este sector y su peso en el Producto Interno Bruto (PIB), los riesgos que puede
traer para los ahorradores y las acciones para mantenerlo estable.

¿Cuál es el peso de la economía solidaria?

La economía solidaria representa cerca de 4% del PIB y más allá de los sectores,
estamos en cooperativas de ahorro y multiactivas, que son las que se dedican a
manejar varias unidades de negocio, con un modelo solidario detrás, como Colanta,
Coopidrogas. Lo otro son los fondos de empleados, que suelen estar anclados a una
entidad o grupo de empresas y tiene diferentes productos para los empleados. Lo
tercero son entidades mutuales, también vigiladas.
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Estadistica de fondo de empleados por nivel de supervisión 
A cierre 2024 se tiene la siguiente estadística de fondos de empleados: 

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

122

255

1,354

Implementar un plan estratégico que permita a FONDEPRINTER
establecer relaciones comerciales con al menos el 80% de las empresas
del sector de comunicaciones gráficas.

GESTIÓN COMERCIAL Y COMPOSICIÓN SOCIAL

OBJETIVO

COMPOSICION SOCIAL 

Entre año 2020 y 2024, el fondo de empleados mostró un crecimiento
significativo en su base social, aumentando de 324 a 715 asociados. Esto se
traduce en un crecimiento neto de 391 asociados y un incremento porcentual
del 89.52%.

“Crecer es posible gracias a ti. Juntos lo logramos."

324
378

434

506

715

TOTAL ASOCIADOS

INFORME DE GESTIÓN AÑO 2024 -FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA

8



SERVICE 01

SERVICE 02

SERVICE 03

SERVICE 04

NUESTRAS EMPRESAS

192         
27%

136         
19%

72         
10%

48         
7%

VARIOS Y
PENSIONADOS

121
17%

MOLT SAS /
CRIPACK 

 FONDEPRINTER /
ATREFIELECTRIC

38         
5%

33         
5%

22
3%

15
2%

10
1%

5
1%

7
1%

16
2%

  

Asociados 2023     506

VARIACIÓN 209 
29%

Fondeprinter apoya a las empresas en sus
actividades de bienestar y continuamente
buscamos estar presentes. 
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Distribución de los asociados por género

316

TOTAL
715

399

Segmentación por edades

la diferencia entre géneros no es muy grande, lo que indica que hay un equilibrio razonable entre
hombres y mujeres

Asociados por antigüedad

Ingresos y retiros
El mayor porcentaje de afiliados está en el rango de 0 - 2 años 

Vinculaciones y retiros de asociados durante los últimos 5 años 

El crecimiento en ingresos supera ampliamente el aumento de retiros, lo que indica
un balance positivo para FONDEPRINTER.  "Para continuar la búsqueda del
crecimiento debemos seguir trabajando nuestro enfoque social”
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Gestión administrativa y financiera

SALDOS DE CARTERA ACUMULADO

Podemos validar que, de los 715 asociados, el 62% utilizan el servicio de Cartera de
crédito. Teniendo en cuenta que la línea con destino vivienda tiene una participación
del 32%

la cartera de crédito es el activo principal del fondo y en los últimos 5 años ha
presentado un crecimiento representativo. Resaltando que nuestros asociados
reciben el beneficio de tener tasas que no consigue en el mercado.
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Forma de pago
Del total de la cartera de crédito el 75% es cuenta de nómina (libranza), el 25% se debito de
las cuentas de ahorros de los asociados o ellos realizan los pagos por consignación.  

La colocación de cartera se respalda con la garantias disponibles de
acuerdo al estudio de crédito se evidencia que los créditos de
montos altos estan asegurados con hipoteca.
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Transferencias solidarias

VAR. 18% 
2023 

Estamos orgullosos de los beneficios que hemos entregados, nuestros asociados
serán la inspiración para continuar creciendo. 

Actividades.

Día del hombre y día de la mujer

Se entregaron a 604 asociados  $31
millones en boletas de cine.

Día de la familia

Se realizo la invitación a participar del
bingo a 693 asociados sin ningún costo,  
la actividad tuvo un valor de $18 millones

Celebración de fin de año

Se entregaron a 201 niños un kit de
dulces por $1.300.000

Día del niño

Se entregaron a 701 asociados el
obsequio de fin de año por un costo de
$45 millones

Otras actividades
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Se entregaron en otras actividades  
$4.773.521 como visitas comerciales a
empresas, incentivos por ingresos 



Revalorización de
aportes 

$3.417.043 
539 asociados

Rendimientos de
ahorros

$73.179.644 
1.018 asociados

Rendimientos de
CDATS

$34.303.846 
125 asociados

Comisión de
tarjeta GES
$316.900

182 asociados 

“TE AYUDAMOS A CUMPLIR TU META”

También financió la suma de $140.576.410, sin ningún interés por los
diferentes servicios a 408 asociados,

Consultas a las centrales de riesgos Fondeprinter cancelo $8.973.682
por 297 consultas de los asociados 

Beneficios que no cuatificamos

CAPACITACION:  se capacitaron 16 asociados, miembros de comités,
junta directiva, empleados y algunos asociados durante el 2023 por suma
de $6.411.590

Fondeprinter entrega beneficios a sus asociados incentivándolos al
ahorro con una rentabilidad competitiva

Servicios complementarios

Fondeprinter entrego al cierre del 2024 la suma de 67 millones de rendimientos de
ahorros permanentes y a pagado revalorización por su aportes sociales. 

La captación de los
ahorros como CDAT en
los últimos 5 años ha
prestado una variación
del 425 millones,
entregando una
rentabilidad de $34
millones en el 2024

El ahorro voluntario/programado ha tenido un
crecimiento constante a lo largo de los períodos
analizados.
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Nuestros convenios

Seguimos trabando en nuestras alianzas para que los asociados encuentren los
mejores precios por medio de nosotros

$17.930
10 USUARIOS

$19.697
10 USUARIOS

Medicina
domiciliaria
$17,747 por

usuario

Medicina
domiciliaria
48,900 por

usuario

Medicina
domiciliaria

$45.600 emi
tradicional

Poliza vida
$5.665

20.millones valor
asegurado

póliza todo
riesgo autos 

Poliza
colectiva todo
riesgo Hogar 

Tarjeta GES
SOAT carros

SPA, bienstar y
Turismo 

Planes anuales
desde

$626,500

Desde 71.800
plan  Silver 29
atracciones y
alimentación

Entrada Nitro
$85.000 y KIDS

$69.000 

Entrada desde
14.080 y

combos desde
27.280

Compra
comerciales,
tecnología,

descuento 2%

Lentes y
monturas de

gafas
valoración sin

costo

valoración sin
costo y

descuento del
20%
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SIAR
Dentro del Sistema Integral de Administración de Riesgos, FONDEPRINTER cuenta
actualmente con los siguientes Sistemas de administración de riesgos.

Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del
Terrorismo (SARLAFT)
Sistema de Administración del Riesgo de liquidez (SARL)
Sistema de Administración del Riesgo de liquidez (SARC)

El Sistema de riesgo de Fondeprinter se basa en una cultura donde se ejecutan
actividades de     control de acuerdo con las políticas internas y la tolerancia a
riesgo integrada en cada proceso y apoyando la toma de decisiones de la
administración. 

SARLAFT

Verificación en listas de nuevos asociados y apertura de nuevos convenios
Perfil de asociados
Se realiza el seguimiento de actualización de datos 

En el 2024 la base social de Fondeprinter logro una efectividad 77% de frente al 67%
del 2023

Sistema de Administración del Riesgo de Liquidez (SARL)

En el sistema de riesgo SARL Fondeprinter realiza el seguimiento del fondo de
liquidez de acuerdo con lo indicado por la superintendencia de economía
solidaria. 

Sistema de Administración del Riesgo de Crédito (SARC).

En el sistema de riesgo SAR-C Fondeprinter realiza el estudio del crédito de
acuerdo con las políticas se realiza el control de las solicitudes de crédito
vigente se valida el perfil financiero del asociado de acuerdo con lo que indica
la circular básica financiera y contable desde el proceso de otorgamiento, así
como en su vigencia.
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Fondeprinter en el transcurso de estos últimos 5 años ha logrado un crecimiento en su
estructura financiera, permitiendo crecer en el balance social. 

Razón por la cual  seguimos en la búsqueda de estrategias solidarias, que nos permitan
que los asociados con los que cuenta Fondeprinter conozcan del fondo y utilicen los
beneficios que ofrece. Permitiendo llegar a más empresas que estén interesados en
ofrecerle un beneficio a sus empleados 
 

ACTIVOS
Al cierre de diciembre de 2024, FONDEPRINTER alcanzó un activo total de
$4.490.364.975 millones, reflejando un crecimiento del 52% en los últimos 5
años. Este desempeño destaca la solidez de nuestra cartera de crédito, que
representa el 85% del total de activos con $3.826.979.234 millones,
consolidando nuestra posición financiera y capacidad de crecimiento.

PASIVO
 El total de pasivos alcanzó los 3,051,544,625 millones de pesos, registrando un
incremento del 73 %, equivalente a 1,285,031,931 millones de pesos. Es importante
destacar que este monto corresponde principalmente a los aportes y ahorros de los
asociados, reflejando su confianza y compromiso con la entidad.

PATRIMONIO 

El patrimonio alcanzó a la suma de $ 1,438,820,350 millones de pesos, con un
incremento del 22% equivalente a $ 258,624,705 millones en los últimos 5
años,teniendo en cuenta que se tiene lasuma de 871,896,776 correspondiente a los
aportes sociales valor que corresponde a cada uno de nuestros asociados

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

$2,947

$1,765

$1,180

$3,435

$2,184

$1,250

$3,821

$2,474

$1,347

$3,821

$2,464

$1,358

$4,490

$3,052

$1,439

SITUACION FINANCIERA

2020 2021 2022 2023 2024
Cifras en miles de millones.
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INGRESOS GASTOS Y COSTOS RESULTADO

$348

$310

$39

$376

$334

$42

$442

$386

$55

$457

$422

$34

$569

$540

$29

INGRESOS
El crecimiento del 63% en los ingresos totales de FONDEPRINTER en los últimos 5 años refleja
un desempeño financiero sólido y sostenido.  Este aumento, que equivale a $220,599,969
millones, destaca su capacidad de mejorar resultados.

GASTOS Y COSTOS
Al cierre de diciembre de 2024, los egresos de FONDEPRINTER alcanzaron $540,438,445
millones, reflejando un incremento del 74,40% en los últimos 5 años, equivalente a
$230,438,397 millones. Este crecimiento está alineado con el compromiso de la organización
hacia sus asociados, destacando que $217,478,446 millones fueron destinados directamente
a beneficios tangibles e intangibles para ellos. Esto evidencia una gestión enfocada en generar
valor sostenible y en fortalecer el impacto social y económico.

RESULTADO
Cerramos el ejercicio con un resultado de $28,891,383, reflejando una variación negativa del
25,40%. Este resultado responde a la estrategia de FONDEPRINTER de priorizar la entrega de
beneficios, así como en el fortalecimiento de su estructura operativa y financiera durante los
últimos 5 años. 

Cifras en  millones.

SITUACION FINANCIERA

2020

2021

2022

2023

2024
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Aaroon Loeb

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, declaramos que el software
utilizado por FONDEPRINTER tiene las licencias correspondientes, cumpliendo con las
normas de derecho de autor. Esta administración manifiesta que se seguirá tratando el
tema con todo el rigor jurídico que ello implica, evitando de esta forma violar la Ley de
Derechos de Autor vigente y exponer a FONDEPRINTER a enfrentar juicios civiles y
penales, pagar cuantiosas indemnizaciones y enfrentar publicidad adversa.

           Original firmado                                                 Original firmado            
SANTIAGO ALEJANDRO ACOSTA                         DEICY TOLEDO MENDEZ
Presidente de la Junta Directiva                              Representante legal 

                                 DERECHOS DE AUTOR
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Bogotá,  febrero 19 de 2025.

DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL
Fondo de Empleados de Printer colombiana FONDEPRINTER 

En cumplimiento de normas legales y estatutarias, especialmente las señaladas en el
Artículo 67 del Estatuto vigente de FONDEPRINTER, este Comité trabajó porque los
actos de los Órganos de Administración se ajustarán a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios de los Fondos de
Empleados.
Dando cumplimiento a estos estatutos vigentes del Fondo de Empleados, el Comité
de Control Social informa las principales actividades que fueron desarrolladas
durante el año 2024:
1.Durante el año se realizaron reuniones, de las cuales se levantaron actas que están
a disposición de los asociados en las oficinas del Fondo. 

2.Los miembros del Comité de Control Social participaron en actividades de tipo
asociativo, de capacitación y normativo, con el fin de tener una visión amplia del
sector.

3.Validamos el cumplimiento de las obligaciones del Fondo con sus asociados en su
gestión social.

4.Asistimos como invitados a las reuniones de la Junta Directiva y revisamos las
actas presentadas sin tener comentarios a las mismas.

5. Se revisaron las actas de los Comités de Riesgo de Liquidez y de Evaluación de
Cartera, verificándose que las decisiones tomadas por estos se ajustaron a las
prescripciones legales, estatuarias y reglamentarias.

5. Se revisaron las actas de los Comités de Riesgo de Liquidez y de Evaluación de
Cartera, verificándose que las decisiones tomadas por estos se ajustaron a las
prescripciones legales, estatuarias y reglamentarias.

INFORME DE CONTROL SOCIAL

6.Identificamos que el Fondo ha mantenido actualizada su página web en cuanto a la
información de sus servicios, convenios, reglamentación y demás documentación para los
asociados. 

7.Se verifico el proceso y elecciones de delgados, sin tener oblación alguna 

8.Realizamos seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, que nos hicieron
llegar los asociados.

9.También hemos analizado el balance social y los principales indicadores del Fondo de
Empleados de PRINTER colombiana al 31 de diciembre de 2024. Estos informes son
responsabilidad de la administración del Fondo y se elaboraron siguiendo las directrices
proporcionadas por la Superintendencia de Economía Solidaria y la Junta Directiva.

10. Verificamos y avalamos la lista de asociados que fueron elegidos delegados que fueran
hábiles para asistir a la Asamblea convocada por la Administración del Fondo. Este Comité
deja constancia que no se presentan delegados suspendidos en sus derechos estatutarios
o inhábiles para participar con voz y voto; Así se publicó la lista y se llevó a cabo la
convocatoria a la Asamblea.

CONCLUSIONES:
 1. Las acciones de la Junta Directiva y Gerencia de FONDEPRINTER se ajustaron a las
normas legales y estatutarias, respetando los derechos de los asociados
2. Las acciones de la Junta Directiva y Gerencia de FONDEPRINTER se ajustaron a las
normas legales y estatutarias, respetando los derechos de los asociados
El Comité de Control Social está siempre disponible para apoyar a todos los asociados.

Presidente                                                               secretario 
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b) No se obtuvo información relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantía permita sospechar
razonablemente que son provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en
forma inmediata y suficiente a la Fiscalía General de la Nación o la UIAF. 

c) No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la Superintendencia de Economía
Solidaria, DIAN, u otras; relativas al incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la presentación
correcta de los estados financieros de Fondeprinter.
d) No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados en los
libros o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las notas a los estados fi‐
nancieros. 
3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con corte de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables
de sus transacciones en el ejercicio de 31 de diciembre de 2024. Se tiene inventario y control de la
propiedad planta y equipo. 

4. Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que todos los hechos económicos,
han sido reconocidos en ellos. 

5. Los hechos económicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados ‐
financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravámenes, restricciones a los activos; pasivos reales
y contingentes. 

6. Las garantías dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son suficientes y el cumplimiento de
los mismos está garantizado. 

7. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos de Fondeprinter. 

8. Fondeprinter no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el valor en libros
o la clasificación de los activos y pasivos a la fecha de este estado de situación financiera. 

9. Fondeprinter ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con las normas vigentes. 

10. No se han presentado demandas, imposiciones o sanciones tributarias. 

Bogotá, 12 de febrero de 2025

Señores 
FONDEPRINTER 
Asamblea General de delegados 
Bogotá 
 
Nosotros, DEICY TOLEDO MENDEZ, en calidad de representante legal y EDUIN HERNESTO
PRIETO BELTRÁN en calidad de contador general, del Fondo de Empleados de PRINTER
COLOMBIANA – FONDEPRINTER.
CERTIFICAMOS

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los Estados Financieros de propósito
general: Estado de Situación Financiera, Estado de resultado integral, Estado de cambios en el
patrimonio, Estado de Flujos de efectivo y Revelaciones a los Estados Financieros, con corte a
diciembre 31 de 2024 del Fondo de Empleados de Printer Colombiana, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Información Financiera contenidas en el Decreto 2420 de 2015 y las
exenciones contempladas en el Decreto 2496 de diciembre de 2015, artículo 3, en cuanto al
tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro y los aportes sociales. Además: 

1. Las cifras incluidas en los Estados Financieros son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares respectivos, y se presentan en forma coparativa por los años 2024 y 2023. 

2. Durante este periodo: 

a) No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo información de que
empleados de manejo y asociados de Fondeprinter hayan incurrido en las irregularidades del
estatuto anticorrupción (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional contra el secuestro ( Ley 40
de 1993) y demás normas legales que permitan que Fondeprinter sea usado para transferir,
manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o que
haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia
común que operan en el país.

 

CERTIFICACIÓN DE ESTADOS  FINANCIEROS
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11. No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelados. 
12. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la
fecha de preparación de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los estados
financieros y en las revelaciones. 
13. Se han hecho todos los deterioros necesarios para proteger los activos de posibles
pérdidas, y se han registrado de acuerdo con normas contables vigentes. 
14. Fondeprinter ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento
pudiera tener efecto sobre los Estados Financieros cortados a 31 de diciembre del 2024. 
15. Fondeprinter ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el artículo 1º de la Ley 603 de
julio 27 de 2000. 

6. Fondeprinter cuenta con procesos y procedimientos de control interno establecidos los
cuales son efectuados por la administración y personal asignado para ello de tal manera
que provea razonable seguridad en relación con la preparación de información financiera
contable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones. 
 
 
 original firmado                                                original firmado
 DEICY TOLEDO MENDEZ                                  EDUIN H. PRIETO BELTRÁN
Representante legal                                          Contador público
                                                                          T.P. No. 150187 - T

CERTIFICACIÓN DE ESTADOS  FINANCIEROS
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Al comparar los periodos 2024 y 2023 al
corte del 31 de diciembre, se evidencia
que FONDEPRINTER presento un
crecimiento del 17.51 % en el activo
respecto al año anterior con la siguiente
composición: (ver tabla)

EVALUACIÓN FINANCIERA

Activo
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Pasivo y
Patrimonio

El pasivo y patrimonio son las principales
fuentes de recursos para el Fondo de
Empleados, así mismo el pasivo de la
entidad incremento en un 23,87% y el
patrimonio aumento en un 5.98%
respectivamente. 
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Estado de
Resultados
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Estado de flujo
de efectivo
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Estado de
cambios en el
patrimonio
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FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”
NIT. 860.531.641 – 1

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 COMPARADOS CON 2023

NOTA No. 1: ENTIDAD
 
El Fondo de Empleados de Printer Colombiana FONDEPRINTER es una empresa asociativa de derecho
privado sin ánimo de lucro, de responsabilidad limitada, con Personería Jurídica No. 834 del 27 de
mayo de 1.986 expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas “Dancoop”,
ahora “Dansocial”, inscrita en la Cámara de Comercio de Bogotá desde el 7 de enero de 1.997 bajo el
número S0001566 del libro primero de las entidades sin ánimo de lucro y está sometida a la
inspección, vigilancia y control de la Superintendencia de la Economía Solidaria ubicándose en el
tercer nivel de supervisión y segundo grupo para la aplicación de las Normas Internacionales de
Información Financiera.

FONDEPRINTER tendrá como objetivos generales los de fomentar la solidaridad, el compañerismo, el
ahorro, así como suministrar créditos y prestación de servicios de índole social que busquen el
mejoramiento de las condiciones económicas, sociales, culturales, recreativas, educación, de
seguridad social y morales de todos los asociados. Igualmente auspiciar la creación de proyectos
empresariales para el desarrollo económico del Fondo de Empleados FONDEPRINTER y sus asociados.
 
Su domicilio actual está en la Cl. 65 bis No 86 - 50 piso 2 en Bogotá, no tiene otras oficinas o
sucursales y cuenta con cuatro trabajadores de tiempo completo con contrato a término indefinido y
el contador con contrato de prestación de servicios profesionales. Los objetivos sociales son fomentar
el ahorro entre sus asociados, suministrar préstamos en diversas modalidades y prestar servicios de
orden económico, social y cultural a sus asociados promoviendo su bienestar y el de su grupo familiar.
 
FONDEPRINTER es responsable de declarar Ingresos y Patrimonio, Retención en la fuente a título de
renta, Gravamen a los movimientos financieros, Impuesto de industria y comercio y retenciones de
ICA. Aún tiene responsabilidad por el Impuesto sobre las ventas por la actividad comercial inscrita en
la DIAN, actividad que generó ingresos hasta diciembre de 2009.

NOTA No. 2: PRINCIPALES POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES
2.1. Política de contabilidad básica
Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales
de Información Financiera NIIF y sus correspondientes interpretaciones emitidas por la
International Accounting Standards Board (IASB). La normatividad NIIF aplicada en
Colombia requiere la revisión del Consejo Técnico de la Contaduría Pública y la
ratificación por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. El Ministerio de Comercio emitió el Decreto 3022 del 23
de diciembre de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco
técnico normativo para los preparadores de información financiera que conforman el
Grupo 2 Pequeñas y medianas empresas Pymes, y el Decreto 2420 del 14 de diciembre
de 2.015 que compila los decretos reglamentarios de la Ley 1314 de 2.009 con respecto a
las NIIF.

En lo relacionado con la cartera de créditos, aportes y ahorros se aplica lo dispuesto por
la Superintendencia de la Economía Solidaria en la Circular Básica Contable y Financiera
de 2020. Las políticas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos específicos adoptados por FONDEPRINTER, para el reconocimiento y
medición de las transacciones, operaciones y hechos, para la elaboración y presentación
de los estados financieros, que ponen en funcionamiento las buenas prácticas contables
y económicas para la divulgación de información contable con propósitos generales.

2.2 Estados financieros
FONDEPRINTER genera un conjunto completo de estados financieros, que comprende:
estado de situación financiera, estado de resultados integral, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y las notas a los estados financieros que
incluyen las correspondientes políticas contables y las demás revelaciones explicativas.
Los estados financieros fueron elaborados sobre la base del costo histórico, excepto los
instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable
como se explica en las políticas contables. La presentación de los diferentes rubros en
los estados financieros sigue el orden del catálogo de reporte a la Superintendencia de la
Economía Solidaria revelando a nivel del estado financiero como mínimo la cuenta y
subcuenta.
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2.2.1 Estado de situación financiera
Es un estado estático mediante el cual se reportan cifras acumuladas a una fecha determinada. Los
activos y pasivos se clasifican según su destinación o su grado de realización o exigibilidad en
términos de tiempo. 

2.2.2 Estado de resultado integral 
Es un estado financiero dinámico que mide el desempeño de FONDEPRINTER a través de los hechos
económicos y de las operaciones definitivas realizadas en un período determinado. El Fondo de
Empleados prepara y presenta este estado financiero de manera que se muestren las partidas de
ingresos, costos y gastos reconocidos en el período, según la clasificación basada en la naturaleza
que estos tienen.
2.3 Estado de cambios en el patrimonio
FONDEPRINTER prepara el estado de cambios en el patrimonio de tal manera que refleja una
conciliación entre los importes en libros, al inicio y al final del período del patrimonio, detallando por
separado los cambios procedentes de capital social, reservas, utilidades y pérdidas acumuladas.

2.2.4 Estado de flujo de efectivo
FONDEPRINTER prepara el estado de flujos de efectivo reflejando una conciliación del disponible,
entre los importes en libros, al inicio y al final del período, detallando los flujos de efectivo realizados,
clasificados por actividades de operación, de inversión y de financiamiento. Para la preparación del
flujo de efectivo proveniente de actividades de operación se utiliza el método indirecto.

2.3 Transición a Normas Internacionales de Información Financiera NIIF Los estados financieros a 31
de diciembre de 2.016 son los primeros estados financieros anuales preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Información Financiera NIIF. El Fondo de Empleados aplicó NIIF 2 para el
reconocimiento de la transición de sus estados financieros bajo normas locales hacia NIIF. Antes de la
aplicación de las NIIF, FONDEPRINTER preparaba los estados financieros según los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia para entidades bajo la supervisión y control de la
Superintendencia de la Economía Solidaria.

2.4 Sistema contable
FONDEPRINTER prepara sus estados financieros usando la base de contabilidad de causación.

2.5 Importancia relativa y materialidad
La presentación de los hechos económicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. Para efectos de revelación, una transacción, hecho u operación
es material cuando, debido a su cuantía o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones
que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la
información contable. En términos generales, se considera como material toda partida
que supere el 5% con respecto a un determinado total del activo, pasivo, ingreso, costo o
gasto.

2.6 Efectivo y equivalentes de efectivo
Es el dinero en efectivo depositado en caja o en cuentas de ahorro y corrientes, así como
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son fácilmente convertibles en importes
determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en
su valor. Los equivalentes al efectivo se tienen para cumplir los compromisos de pago a
corto plazo; se reconoce por el importe del recaudo, se mide por el valor monetario
recibido representado en billetes, monedas u otro documento equivalente que ampare la
transacción y se revelan los saldos de cada uno de sus componentes por separado. En el
equivalente de efectivo se encuentra clasificado el Fondo de Liquidez, el cual equivale
como mínimo al 10% de todos los depósitos y exigibilidades de los asociados, inclusive
por la cuenta de ahorros permanentes. Este fondo está constituido en CDT y depósitos
de ahorro a la vista y se debe ajustar mensualmente según la dinámica de los rubros que
lo componen. Su revelación se debe efectuar por el importe certificado de cada entidad
donde se encuentre la inversión.

2.7 Activos financieros
FONDEPRINTER clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: activos
financieros a valor razonable a través de resultados, cartera de créditos y cuentas por
cobrar medidos al costo amortizado. Las compras y ventas de activos financieros se
reconocen a la fecha de la liquidación, fecha en la que se realiza la compra o venta del
activo. Las ganancias y pérdidas que surgen de cambios en el valor razonable de activos
financieros a valor razonable a través de resultados, se incluyen en el estado del
resultado del período y otro resultado integral, en el período en el que se producen los
referidos cambios en el valor razonable.
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2.8 Inversiones
Las inversiones se reconocen como activo financiero. Su medición inicial se efectúa a su valor
razonable más los costos de transacción, en el caso de todos los activos financieros que no se
registran a valor razonable a través de resultados. Los activos financieros que se reconocen a valor
razonable a través de resultados se reconocen inicialmente a valor razonable y los costos de
transacción se reconocen como gasto en el resultado del período y otro resultado integral. El Fondo
de Empleados clasifica sus inversiones en instrumentos financieros según las disposiciones
establecidas, considerando el modelo de inversionista, así como las características de los flujos de
efectivo contractuales generados por el activo financiero. Los instrumentos financieros de inversiones
se valorizan al costo amortizado cuando cumplen las siguientes condiciones:
 
- Se mantienen con el fin de obtener los flujos de efectivo pactados en el contrato.

- Las condiciones contractuales del instrumento financiero, dan lugar en fechas específicas, a flujos de
efectivo de pagos del capital e intereses.

- FONDEPRINTER revela el importe de las inversiones en las notas a los estados financieros,
detallando los montos para cada tipo de título valor que posee en cada entidad financiera, las
restricciones legales, las tasas y los plazos.

2.9 Inventarios
El inventario que maneja FONDEPRINTER corresponde a los pasaportes, boletas y bonos que se
adquieren mediante convenios para entregar a los asociados como parte del objeto social. Este
inventario se reconoce cuando se reciben los pasaportes, boletas y bonos, su medición inicial se
realiza por el costo de adquisición y se revelan en las notas a los estados financieros por el importe en
libros detallando el concepto a que corresponden. Los inventarios se deterioran al 100% cuando se
presenta el riesgo del vencimiento de los pasaportes o bonos que no se hayan vendido a los
asociados, si la entidad que los suministra no permite la prórroga o realiza el cambio.

2.10 Cartera de créditos
Registra los créditos otorgados a los asociados bajo las distintas modalidades, en
desarrollo del giro normal de las operaciones según el Reglamento de crédito aprobado
por la Junta Directiva, y se clasifica según lo definido en la Circular Básica Contable y
Financiera de la Superintendencia de la Economía Solidaria. FONDEPRINTER reconoce la
cartera de crédito como activo financiero en el estado de situación financiera, cuando se
prestan los servicios de crédito a los asociados y se presenta el derecho al cobro de la
obligación adquirida por el asociado, siendo el Fondo de Empleados el beneficiario, según
las cláusulas contractuales del instrumento (pagaré).
La cartera de créditos se reconoce inicialmente al valor razonable y subsecuentemente
se valora a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo, menos deterioro.
Los intereses se liquidan por el método del costo amortizado aplicando el principio de
causación, acumulación o devengo, en forma vencida, mensualmente hasta que alcance
una mora de 60 días; a partir de ese momento por principio de prudencia, los intereses se
consideran activos contingentes no reconocidos, que se controlan en cuentas de
revelación de información financiera y que no se presentan en los estados financieros,
pero se revelan en las notas.

FONDEPRINTER revela en las notas a los estados financieros un detalle de los siguientes
datos de manera comparativa del año vigente y el anterior, siempre que ello sea posible:
Saldos de cartera de consumo por tipo de garantía, por forma de pago, por calificación
separando capital, intereses y deterioro. Saldos y desembolsos de cartera por línea de
crédito, señalando número de operaciones y total de deudores por línea. El Fondo de
Empleados evalúa mensualmente el riesgo de la cartera de créditos teniendo en cuenta la
altura de la mora, así como el nivel de riesgo asociado al deudor, este último con
periodicidad anual, evaluando otros factores de riesgo de cada deudor relacionados
principalmente con su capacidad de pago y generación de flujos de fondos para cubrir la
deuda. Adicionalmente, es obligatoria la evaluación inmediata del riesgo crediticio de los
créditos que incurran en mora después de haber sido reestructurados.
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FONDEPRINTER califica y provisiona la cartera de crédito así: 

Un deterioro general como mínimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de la cartera de
créditos bruta.

Un deterioro individual para la protección de sus créditos, mínimo en los porcentajes que se
relacionan en la tabla que se presenta a continuación:

La propiedad, planta y equipo se presenta a su costo histórico, menos la depreciación
subsiguiente y las pérdidas por deterioro, en caso de que existan. Comprende terrenos y
edificios, maquinaria, vehículos, muebles y enseres, equipo de oficina y equipos de
comunicación y cómputo. El costo histórico incluye los desembolsos directamente
atribuibles a la adquisición de estas partidas, e incluiría los costos de endeudamiento
incurridos durante la etapa de construcción de proyectos que requieren un tiempo
sustancial para su puesta en operación.

FONDEPRINTER revela las bases de medición del importe bruto en libros en las notas a
los estados financieros, con una conciliación entre los importes en libros al inicio y al final
del período que muestre detalladamente las variaciones ocurridas por adquisiciones,
ventas y bajas, la existencia e importes en libros de los elementos que tengan alguna
restricción sobre su titularidad. También se revelan en las notas, una relación de los
bienes que están en uso de la entidad y se encuentran totalmente depreciados o no
tienen establecido un valor en la contabilidad, estimando si lo considera conveniente, un
valor probable de venta para cada uno solo a manera de revelación, pero no podrá
incorporarse como parte de los activos.

El reconocimiento de la depreciación de un bien de Propiedad, planta y equipo se hace de
forma sistemática a lo largo de su vida útil, reconociéndose desde el momento que el
bien esté disponible para su uso (sea o no utilizado) y cesa únicamente cuando se haya
reconocido totalmente el importe depreciable o cuando se dé de baja el activo
depreciable. Los bienes que adquiera FONDEPRINTER deben depreciarse de la siguiente
forma: 

La decisión de constituir una provisión individual superior al mínimo exigido corresponde a una
política adoptada por la Junta Directiva
 2.11 Propiedad, planta y equipo Representa los bienes tangibles adquiridos o construidos que son
necesarios para la prestación de los servicios de FONDEPRINTER, o aquellos controlados mediante
arrendamiento financiero, es decir, en los cuales el Fondo de Empleados controla sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad, utilizados en forma permanente, para
usarlos en la administración del ente económico, que no están destinados para la venta en el curso
normal de los negocios y cuya vida útil excede a un año.
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2.13 Cuentas por pagar
Representan las obligaciones causadas y pendientes de pago, como honorarios por
servicios, contribuciones y afiliaciones, impuestos y retenciones, en general, dinero
adeudado al estado, a los asociados, a los trabajadores y a los proveedores. Las cuentas
por pagar se reconocen cuando se convierten en una parte del contrato y como
consecuencia de ello, existe la obligación legal de pagarlo. Su medición inicial se realiza
al precio de la transacción, incluidos los costos. En las notas a los estados financieros se
revela el detalle de las cuentas pendientes por pagar discriminando beneficiarios,
vencimientos y conceptos de cada una de ellas.

2.14 Beneficios a empleados
Comprenden todas las compensaciones a empleados a cargo de FONDEPRINTER, los
cuales son reconocidos como gastos a medida que el servicio relacionado se provee. Los
beneficios se ajustan al final de cada período con base en las disposiciones legales y los
convenios laborales vigentes. El beneficio a empleados se reconoce cuando se adquiere
el derecho como resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y la
obligación pueda ser estimada con fiabilidad. Su revelación se efectúa al cierre del
período, discriminando por concepto el saldo de cada beneficio que les corresponde a los
empleados.

2.15 Fondos sociales 
Se reconocen cuando los recursos son efectivamente asignados mediante distribución de
excedentes aprobada por la Asamblea General y con los incrementos que autorice. Su
medición inicial se realiza por el valor histórico asignado en la distribución de excedentes
y los incrementos. En las notas a los estados financieros se revela la descripción general
de cada fondo social, sus objetivos y las normas relacionadas con su funcionamiento, así
como un informe comparativo del saldo inicial, el valor de sus incrementos por cada
concepto y el valor de las ejecuciones separando cada actividad, auxilio o programa
adelantado de manera agregada. 

2.16 Aportes sociales
Los aportes sociales hacen parte del patrimonio del Fondo de Empleados y conceden a
los aportantes la calidad de asociados, razón por la cual son reintegrados únicamente
ante la desvinculación por cualquier causa y están afectados desde su origen como
garantía de las obligaciones que contraen. Corresponden al treinta por ciento (30%) de la
cuota periódica autorizada por cada asociado.

Los equipos de cómputo y comunicaciones se depreciarán durante el mismo año de adquisición si el
costo es inferior a 4 salarios mínimos mensuales vigentes SMMLV.

2.12 Ahorros permanentes y otras modalidades de ahorro
Los ahorros integran el pasivo y reflejan el saldo de las cuotas abonadas por los asociados, más los
intereses liquidados a las tasas aprobadas por la Junta Directiva. Los ahorros permanentes
equivalen al setenta por ciento (70%) de la cuota periódica autorizada por cada asociado y
garantizan las obligaciones que contrae con FONDEPRINTER; se reintegran totalmente por pérdida
de la calidad de asociado. Los ahorros a la vista, programados y CDAT promueven la cultura de
ahorro entre los asociados y son de apertura voluntaria.

Los depósitos de ahorro se reconocen como pasivo en el momento de la constitución del depósito
efectivamente pagado, en los pagos periódicos y en el abono o capitalización de los intereses,
conforme lo estipulan las disposiciones legales, los estatutos y el reglamento de ahorros. El
reconocimiento se realiza en forma separada, según el tipo de depósito o a sus exigibilidades. Su
medición inicial se realiza al costo histórico y las bases de medición del importe se revelan en las
notas a los estados financieros, con el número de asociados, nuevos asociados en el período con el
respectivo importe, relación de asociados retirados con su respectivo importe, tasa de interés
efectiva pagada en el período y su base de aplicación, el número de cuentas de ahorros y CDAT
vigentes con su respectiva tasa de interés.
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2.20 Negocio en marcha 
Los estados financieros están confeccionados bajo la hipótesis que FONDEPRINTER se
encuentra en funcionamiento y lo seguirá estando en un futuro previsible. En el caso de que
exista constancia que el Fondo de Empleados va a cesar su actividad o va a ser liquidada,
sus estados financieros se formularán bajo una hipótesis distinta, circunstancia que deberá
ser desglosada junto con los principios bajo los cuales se formularon los mismos. 

2.21 Moneda funcional 
La moneda funcional de FONDEPRINTER es el peso colombiano y en esta denominación se
presentan los estados financieros de propósito general. 

NOTA No. 3: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
El efectivo y equivalentes de efectivo está representado por activos de alta liquidez y de
mayor realización o disponibilidad inmediata, libre de restricciones o gravámenes para
atender los compromisos con asociados y con particulares, e inversiones con vencimiento
menor a 90 días. 

El saldo del efectivo y equivalentes de efectivo corresponde a los reportados por las
entidades financieras en las que FONDEPRINTER maneja sus cuentas. 
 

Los aportes sociales son reconocidos cuando el asociado paga el aporte a FONDEPRINTER. En las
revelaciones de las notas a los estados financieros se informa el número de asociados, los nuevos
asociados que se vincularon en el período con su importe, y la relación de los asociados retirados.

2.17 Reservas 
Representa apropiaciones de los excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas por
la Asamblea General. La reserva legal representa los recursos retenidos de los excedentes para
beneficio de FONDEPRINTER, según lo dispuesto por la Asamblea General, con el objeto de cumplir
disposiciones legales, estatutarias o para fines específicos. La reserva para protección de aportes
representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a disposiciones legales con el propósito
de proteger el patrimonio social o fondo mutual con el único objetivo de absorber posibles pérdidas
futuras; cuando esta reserva se emplea para compensar pérdidas, la primera aplicación de
excedentes futuros será la de establecer la reserva a nivel que tenía antes de su utilización. En las
notas a los estados financieros se revelan las variaciones efectuadas en comparativo con el período
anterior.

2.18 Base de reconocimiento de los ingresos, costos y gastos
Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta de bienes o
servicios. FONDEPRINTER reconoce los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente,
es probable que en el futuro fluyan beneficios económicos al Fondo de Empleados y la transacción
cumple con criterios específicos por cada una de las actividades. Se utiliza la base de causación,
reconocimiento y asignación de ingresos, costos y gastos para hacer los registros correspondientes
en las cuentas de resultados. 

Los ingresos por intereses de préstamos son liquidados a las tasas nominales pactadas en cada
operación, al igual que los intereses pagados a los asociados por los ahorros permanentes y otras
modalidades de ahorro. Por regla general, los intereses de los ahorros permanentes son
capitalizados al cierre de cada trimestre en las cuentas de ahorros de los asociados teniendo en
cuenta las autorizaciones impartidas por la Junta Directiva y descontada la retención en la fuente.

2.19 Reconocimiento de costos y gastos
FONDEPRINTER reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos económicos,
de tal forma que queden registrados sistemáticamente en el período contable correspondiente
(causación), independiente del flujo de recursos monetarios o financieros (caja). 

Los recursos disponibles no tuvieron restricción alguna que limitara su uso o disponibilidad,
en lo correspondiente a las vigencias 2024 y 2023. 

NOTA No. 4: INVERSIONES
Registra las inversiones constituidas por el Fondo de Empleados para mantener como
mínimo el equivalente al diez por ciento (10%) de los ahorros de los asociados en todas las
modalidades con el fin de garantizar una liquidez permanente, y las inversiones que
constituye FONDEPRINTER en entidades autorizadas, cuando hay exceso de liquidez y baja
demanda de crédito por parte de los asociados. 
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NOTA No. 5: INVENTARIOS
Corresponde al costo de los pasaportes, boletas y bonos que adquiere FONDEPRINTER
mediante convenios para entregarlos a los asociados como parte de su objeto social.
Durante el año 2024 no se presentaron pérdidas por deterioro. Se compró la boletería
que se requería sin tener saldos en inventarios. 
 

Las inversiones son recursos activos que FONDEPRINTER coloca con el ánimo de obtener
rendimientos y la rentabilidad que generan estas inversiones es abonada al resultado con su
causación mensual.

Durante el año 2024 fueron creados CDTS, con los excesos de liquidez que se generaron durante el
año. 

Lo anterior a fin de dar cumplimiento a las directrices trazadas por parte de la S.E.S. en cuanto a que
los dineros que posee FONDEPRINTER sean productivos en todo momento.

NOTA No. 6: CARTERA DE CRÉDITOS 
La cartera de créditos a 31 de diciembre corresponde a los saldos de los créditos de
consumo otorgados por el Fondo de Empleados a sus asociados en desarrollo normal de
sus actividades y el saldo de exasociados que suscribieron como acuerdo de pago, al
momento del retiro.

Los recursos utilizados en el otorgamiento de los créditos provienen de los aportes y
ahorros de los asociados y se contabilizan con base en su valor nominal; la causación de
intereses por este concepto se efectúa en el período a que corresponden y todas las
actividades relacionadas acatan las disposiciones legales y el reglamento de crédito
vigente.

La distribución de la cartera por tipos de garantías es la siguiente:

NOTA No. 7: CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
 
Representa los derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como
consecuencia de algunas operaciones, como los deudores patronales y los
complementarios en desarrollo del objeto social. 
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Los saldos pendientes por cobrar a las empresas patronales al 31 de diciembre de 2024
con su variación frente año 2023, son:

NOTA No. 8: PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
 Refleja el costo histórico y el valor de la depreciación de los muebles, equipo de oficina y
equipo de cómputo que posee el Fondo de Empleados para el desarrollo de su objeto
social. 
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NOTA No. 11: FONDOS SOCIALES
 Representa el saldo de los recursos apropiados de los excedentes de ejercicios
anteriores según la decisión de la Asamblea y los aportes de asociados con cuotas
quincenales o mensuales para el fondo de bienestar social. 
 
Al cierre de 2024, no se encontraban saldos en los fondos sociales pasivos.

NOTA No. 9: DEPÓSITOS
 Los depósitos representan el saldo de los ahorros obligatorios y voluntarios de los
asociados, e incluye los intereses capitalizados según el reglamento de ahorro del Fondo
de Empleados.

NOTA No. 10: CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
 Comprende las obligaciones originadas por las actividades normales como la captación de
recursos de los asociados, compromisos adquiridos por el suministro de bienes y servicios,
retenciones y devoluciones pendientes a 31 de diciembre de 2024.

NOTA No. 12: OTROS PASIVOS
 Refleja el saldo de las prestaciones sociales consolidadas de los trabajadores
del Fondo de Empleados que constituyen Beneficios a empleados, el saldo de
los aportes y ahorros de novedades de descuentos que se abonarán en la
cuenta de cada asociado cuando se produzca el pago por parte del
empleador, saldos de créditos pendiente por desembolsar y los ingresos
recibidos para terceros.
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NOTA No. 15: COSTOS DE SERVICIOS
Refleja el valor de los intereses reconocidos durante el año a los depósitos de los asociados
en sus diferentes modalidades: ahorro a la vista, programado, CDAT y ahorro permanente.
Adicionalmente el pago de comisión tarjetas ges

NOTA No. 13: PATRIMONIO
Está conformado por capital social, reservas, fondos de destinación específica y
resultado. El capital social corresponde a los aportes realizados por los asociados
con cuotas quincenales o mensuales, y los aportes extraordinarios que Printer
colombiana S.A.S reconoció como estímulo al ahorro de los trabajadores que tienen 6
meses de antigüedad y cuota periódica en FONDEPRINTER equivalente al 4% o más
sobre el sueldo básico. Los aportes sociales se devuelven al asociado en el momento
del retiro del Fondo de Empleados. En las reservas se encuentra registrado el valor
apropiado de los excedentes destinados para la protección de los aportes sociales.

NOTA No. 14: INGRESOS
Comprende los valores recibidos como resultado de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto social y las que generan recursos aunque no tienen relación directa con
la actividad económica principal de FONDEPRINTER.
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NOTA No. 16: GASTOS
Representa los gastos ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de
FONDEPRINTER; comprende los gastos de personal, los gastos generales, el deterioro,
las depreciaciones y amortizaciones y los gastos financieros y el gravamen al movimiento
financiero.

En los gastos generales se lograron mantener en un margen similar al año 2023, en donde
durante toda la vigencia del 2024 se realizó un estricto seguimiento a los gastos generados por
la administración
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NOTA NO. 17 OTRAS REVELACIONES

GESTIÓN DE RIESGOS
El objetivo es mantener en FONDEPRINTER una cultura de Administración y Control de Riesgos,
dentro de márgenes razonables y medibles de exposición, previniendo impactos negativos.

El Sistema General de Riesgo cumple con los Estándares exigidos por la Superintendencia de
Economía Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por la Junta Directiva
de FONDEPRINTER, preservando buenos Estándares Financieros y de Riesgo que generen
confianza a nuestros asociados.
 
Con el fin de definir las estrategias, FONDEPRINTER realiza análisis de riesgos a través de
Metodologías Internas que incluyen Estadísticas, Tasas, Impactos sobre los Excedentes
esperados, además del análisis de Mercado Actual y Potencial.
Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto FONDEPRINTER, los más importantes
son:

RIESGO DE CRÉDITO Y/O DE CONTRAPARTE
El riesgo crediticio es la posibilidad de que una Entidad incurra en Pérdidas y se disminuya el
valor de sus Activos, como consecuencia de que sus Deudores falten en el cumplimiento
oportuno o cumplan imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos.
FONDEPRINTER cuenta con un modelo evaluación interno de iniciación y otorgamiento de
créditos, que se emplea como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de
aprobación o rechazo por parte de la Gerencia, comité y/o Junta Directiva. 
FONDEPRINTER posee la información suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del
asociado. 

Posibilidad de que un Establecimiento de Crédito incurra en Pérdidas y se Disminuya el valor de
su Patrimonio Técnico como consecuencia de cambios en el precio de los Instrumentos
Financieros en los que la Entidad mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos
cambios en el precio de los Instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en
las Tasas de Interés, Tipos de Cambios y otros Índices

La política de la Administración es la de invertir en títulos AAA y AA+ ya que es muy importante
la seguridad en este tipo de inversiones, tal como lo indica el reglamento para inversiones que
posee FONDEPRINTER.

RIESGO DE TASA DE INTERÉS 
FONDEPRINTER hace sus créditos acordes con las Tasas del Mercado para Libranza Consumo
a Tasa Fija, las cuales son revisadas y ajustadas periódicamente por la Junta Directiva. 

RIESGO DE LIQUIDEZ
El Riesgo de Liquidez se define como la Contingencia que la Entidad incurra en pérdidas por la
venta de Activos a Descuentos Inusuales, con el fin de disponer rápidamente de los recursos
necesarios para cumplir con sus Obligaciones Contractuales. 

RIESGO OPERATIVO Y LEGAL
Se entiende como la posibilidad de incurrir en Pérdidas por Deficiencias, Fallas o
Inadecuaciones, en el Recurso Humano, los Procesos, la Tecnología, la Infraestructura o por
la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definición incluye los Riesgos Legales, de
Custodia y Reputacional asociados a tales factores. FONDEPRINTER cuenta actualmente con
un Software Integrado y en Línea que permite mantener actualizada la información y generar
los Reportes exigidos por la Superintendencia de la Economía Solidaria. 

Igualmente, FONDEPRINTER cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus Servicios y
Beneficios los cuales son conocidos y actualizados permanentemente. Se cuenta con una
Revisoría Fiscal que vela por el cumplimiento de las normas legales.

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO
El marco legal sobre el tema de Prevención y Control de Lavado de Activos y Financiación del
Terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las Políticas, Normas y Procedimientos
consagrados en la Circular Básica Jurídica Circular Externa No. 20 de 2020, de la
Superintendencia de la Economía Solidaria. 

FONDEPRINTER cuenta con Políticas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante
Mecanismos y Procedimientos adecuados de Control Interno que le permiten mitigar el Riesgo
Legal, Reputacional y de Contagio. 
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GOBIERNO CORPORATIVO
De acuerdo con lo establecido en la Circular Básica Contable y Financiera, Circular Externa
22 de 2020 las Entidades deberán revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes
temas:

JUNTA DIRECTIVA Y GERENCIA
La Junta Directiva y el Comité de Control Social están plenamente informados sobre las
responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y están enterados de los
procesos y de la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias
de cada uno de los entes. 

La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las políticas y el perfil de riesgos de la Entidad,
siguiendo los límites establecidos en los diferentes Reglamentos.

POLÍTICAS Y DIVISIÓN DE FUNCIONES
FONDEPRINTER cuenta con diferentes Comités creados por la Junta Directiva, los
Reglamentos que rigen estos Comités son aprobados por la Junta Directiva y difundidos a
todos los interesados; cuenta además con un grupo idóneo y dispuesto a dar apoyo para el
logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

REPORTES
La Junta Directiva recibe información constante de los diferentes Comités de la entidad y de
la Gerencia, al mismo tiempo conocen el desarrollo financiero de FONDEPRINTER. 

Cuenta también con los informes que emite la Revisoría Fiscal.

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA
FONDEPRINTER cuenta con una Infraestructura Tecnológica que le permite administrar los
diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social. 

MEDICIÓN DE RIESGOS
La entidad ha avanzado en los procesos de Identificación y Medición de los diferentes
Riesgos. Se cuenta además con Comités que evalúan permanentemente los Riesgos y toman
los correctivos necesarios para lograr un desempeño seguro y confiable. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El máximo órgano de dirección es la Asamblea General, compuesta por los asociados a
FONDEPRINTER. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se encarga
de definir las Políticas y Directrices de la Entidad. FONDEPRINTER también cuenta con un Comité
de Control Social y una Revisoría Fiscal elegidas igualmente por la Asamblea General. La Junta
Directiva es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las
Políticas y Decisiones que emita la Junta Directiva. 

FONDEPRINTER tiene definidas responsabilidades para cada Área de Soporte para la Operación
de la Entidad, actividades que son supervisadas directamente por la Gerencia.

RECURSO HUMANO
FONDEPRINTER cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas
Administrativos y acordes con el Área que Desempeña. 

Las personas involucradas en el Análisis, Medición y Gestión de Riesgos poseen la Experiencia,
Formación Profesional y Aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera
calificada.

VERIFICACIÓN DE OPERACIONES
FONDEPRINTER cuenta con mecanismos de seguridad óptimos que permiten mantener la
Contabilidad oportuna, cuenta además con una Revisoría Fiscal que apoya en todo momento a la
entidad en temas relacionados con las Normas Legales, Tributarias y Administrativas.

La labor realizada por la Revisoría Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y
efectúen revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los Procesos Internos, los
Mecanismos de Control y de Establecimiento de Alarmas tempranas para evitar riesgos.

EVENTOS SUBSECUENTES
No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros que puedan
afectar de manera significativa la situación financiera de la empresa reflejada en los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.
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RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LA APLICACIÓN DE NUEVOS MARCOS
NORMATIVOS.
La administración del FONDEPRINTER es la responsable de la preparación de los estados
financieros, de conformidad con el marco de principios que sea aplicable, y de establecer
las medidas de control interno necesarias para que los estados financieros estén libres de
incorrecciones materiales, debidas a fraude o error. Además, debe velar por la conservación
de la documentación que evidencia el cumplimiento de cada una de las actividades que
adelantó la entidad.
Todo lo anterior, en armonía con lo estipulado en el artículo 23 de la Ley 222 de 1995.

CONTROL INTERNO
FONDEPRINTER cuenta con un adecuado Control interno mediante la utilización de métodos
coordinados y el diseño de controles para el monitoreo en la preparación de los Estados
financieros y la capacitación interna para los funcionarios que participan en la elaboración
de estos.

NOTA No. 18: Excepciones obligatorias a la aplicación del marco técnico contable (NIIF) 

La Entidad clasifica y mide los activos financieros basados en hechos y circunstancias
existentes a la fecha de transacción de acuerdo al modelo de negocio. 

Exenciones procedentes de otras secciones de la NIIF para Pymes
 
-La cartera de las entidades de economía solidaria y los aportes sociales se contabilizan de
acuerdo a lo establecido en la circular básica contable y financiera expedida por la
Superintendencia de la Economía Solidaria.

Diferencias de conversión acumuladas 

La Entidad no realiza conversión de estados financieros en otra moneda diferente a su
moneda funcional: El peso colombiano y no posee instrumentos de patrimonio en moneda
extranjera.

NOTA No. 18: Excepciones obligatorias a la aplicación del marco técnico contable (NIIF) 

La Entidad clasifica y mide los activos financieros basados en hechos y circunstancias existentes a la
fecha de transacción de acuerdo al modelo de negocio. 

Exenciones procedentes de otras secciones de la NIIF para Pymes
 
-La cartera de las entidades de economía solidaria y los aportes sociales se contabilizan de acuerdo
a lo establecido en la circular básica contable y financiera expedida por la Superintendencia de la
Economía Solidaria.

Diferencias de conversión acumuladas 

La Entidad no realiza conversión de estados financieros en otra moneda diferente a su moneda
funcional: El peso colombiano y no posee instrumentos de patrimonio en moneda extranjera.
APROBACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta Directiva y autorizados para su publicación
el treinta y uno (31) de enero de 2025, según consta en el acta No. 

 
                       Original firmado                                                    Original firmado
                   DEICY TOLEDO MENDEZ                              EDUIN H. PRIETO BELTRÁN
                       Representante legal                                           Contador público
                                                                                                    T.P. No. 150187 - T

Original firmado
LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ

Revisor Fiscal
Delegado por Revisar Auditores

T.P. No. 49964-T 
(Ver dictamen adjunto)
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RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LA APLICACIÓN DE NUEVOS MARCOS
NORMATIVOS.
La administración del FONDEPRINTER es la responsable de la preparación de los estados
financieros, de conformidad con el marco de principios que sea aplicable, y de establecer
las medidas de control interno necesarias para que los estados financieros estén libres de
incorrecciones materiales, debidas a fraude o error. Además, debe velar por la conservación
de la documentación que evidencia el cumplimiento de cada una de las actividades que
adelantó la entidad.
Todo lo anterior, en armonía con lo estipulado en el artículo 23 de la Ley 222 de 1995.

CONTROL INTERNO
FONDEPRINTER cuenta con un adecuado Control interno mediante la utilización de métodos
coordinados y el diseño de controles para el monitoreo en la preparación de los Estados
financieros y la capacitación interna para los funcionarios que participan en la elaboración
de estos.

NOTA No. 18: Excepciones obligatorias a la aplicación del marco técnico contable (NIIF) 

La Entidad clasifica y mide los activos financieros basados en hechos y circunstancias
existentes a la fecha de transacción de acuerdo al modelo de negocio. 

Exenciones procedentes de otras secciones de la NIIF para Pymes
 
-La cartera de las entidades de economía solidaria y los aportes sociales se contabilizan de
acuerdo a lo establecido en la circular básica contable y financiera expedida por la
Superintendencia de la Economía Solidaria.

Diferencias de conversión acumuladas 

La Entidad no realiza conversión de estados financieros en otra moneda diferente a su
moneda funcional: El peso colombiano y no posee instrumentos de patrimonio en moneda
extranjera.

NOTA No. 18: Excepciones obligatorias a la aplicación del marco técnico contable (NIIF) 

La Entidad clasifica y mide los activos financieros basados en hechos y circunstancias existentes a la
fecha de transacción de acuerdo al modelo de negocio. 

Exenciones procedentes de otras secciones de la NIIF para Pymes
 
-La cartera de las entidades de economía solidaria y los aportes sociales se contabilizan de acuerdo
a lo establecido en la circular básica contable y financiera expedida por la Superintendencia de la
Economía Solidaria.

Diferencias de conversión acumuladas 

La Entidad no realiza conversión de estados financieros en otra moneda diferente a su moneda
funcional: El peso colombiano y no posee instrumentos de patrimonio en moneda extranjera.
APROBACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta Directiva y autorizados para su publicación
el treinta y uno (31) de enero de 2025, según consta en el acta No. 

 
                       Original firmado                                                    Original firmado
                   DEICY TOLEDO MENDEZ                              EDUIN H. PRIETO BELTRÁN
                       Representante legal                                           Contador público
                                                                                                    T.P. No. 150187 - T

Original firmado
LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ

Revisor Fiscal
Delegado por Revisar Auditores

T.P. No. 49964-T 
(Ver dictamen adjunto)
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En cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economía Solidaria,
reportamos trimestralmente los estados financieros.
FONDEPRINTER a 31 de diciembre de 2024, tiene en el fondo de liquidez por la suma de
$152.593.429 que corresponde al 7.79 % de los ahorros de los asociados, dando
cumplimiento a lo señalado en el Decreto 790 de 2003

·FONDEPRINTER ha cumplido con las normas y exigencias de la Circular Básica
Contable y Financiera, con la estructura administrativa de órganos legales y
estatutarios, quienes cumplen con las actividades estipuladas

·Se creo el comité de RIESGO conformado por algunos miembros de la Junta Directiva,
quienes semestralmente se reunieron para evaluar el riesgo de los créditos, cumpliendo
lo señalado en la resolución 1152 del 8 de julio de 2002 y realiza el análisis del riesgo de
liquidez se reunieron todos los meses, así mismo se realizaron seguimientos a los 3
riesgos.

·FONDEPRINTER informa, que se encuentra al día con las obligaciones contraídas con
sus empleados por concepto de parafiscales y el sistema de seguridad social integral, al
cierre del ejercicio económico. De igual forma ha sido auditado por la revisoría fiscal
que ratifica este cumplimiento.

·Se realizó el pago de la Tasa de Contribución a la Superintendencia de La Economía
Solidaria. 

·Se hizo el Registro en la Cámara de Comercio del Acta de la Asamblea por delegados
del 2023 y la renovación de la matrícula. 

·Fondeprinter dio continuidad a las políticas internas y externas diseñadas para dar
cumplimiento a la Ley de hábeas data que regula el manejo de la información contenida
en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial y de
servicios. 

ASPECTOS INTERNOS
En cumplimiento a lo establecido en la resolución 1111 de 2018, Fondeprinter implemento el
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme lo dispone la
norma. 
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DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA

“FONDEPRINTER

1. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS:  He examinado los Estados Financieros comparativos
del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”, a 31 de Diciembre de
2024, conformados por el Estado de situación financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de efectivo y el estado de revelaciones preparados como
lo establece el Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015 anexo No.2 que incorporan las Normas
Internacionales de Información Financiera para PYMES y modificatorios, la Circular Básica Contable y
financiera de 2020, en relación al tratamiento de la cartera de crédito y los aportes sociales, en
concordancia con la exención establecida en el artículo 1.1.4.5.2 del decreto 2496 de 2015. Los
estados financieros que se adjuntan son responsabilidad de la administración, puesto que reflejan su
gestión. Mi responsabilidad consiste en auditarlos y expresar una opinión sobre ellos.

2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS: La
administración de la entidad es la responsable por la adecuada preparación y presentación de los
estados financieros adjuntos de conformidad con del Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015 en el
anexo N° 2 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Información Financiera
para PYMES y de acuerdo con las normas de contabilidad y de información financiera aceptadas en
Colombia, esta responsabilidad incluye diseñar, implementar y mantener el control interno relevante a
la preparación de los Estados Financieros para que estén libres de representaciones erróneas de
importancia relativa ya sea por fraude o por error. Así como de la aplicación de las políticas contables
apropiadas y hacer las estimaciones contables que sean razonables a las circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el numeral 1 fueron preparados y certificados bajo la
responsabilidad de la Gerente DEICY TOLEDO MENDEZ identificada con la C.C. 40.076.088, en
calidad de Representante Legal y el Contador Público EDUIN HERNESTO PRIETO BELTRAN con
Tarjeta Profesional No. 150187-T. De conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia, la certificación otorgada por ellos, garantiza que las afirmaciones implícitas y
explicitas contenidas en cada uno de los elementos que componen los estados financieros han sido
previamente verificadas por la administración del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER”

3. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL: Mi responsabilidad consiste en expresar
una opinión sobre los estados financieros mencionados adjuntos de la vigencia 2024 y
con base en mi auditoría expresé:

3.1. Manifiesto que actué con toda la independencia de acción y criterio de conformidad
con el Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Ética para Contadores (Código de Ética del IESBA) incluido Decreto
Único Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de ética que son aplicables a
nuestra auditoría de los estados financieros previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido
las demás responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
mi opinión.

3.2. La auditoría fue practicada conforme a lo consagrado en las Normas de Auditoría
Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA) según lo dispuesto en el artículo 7 de la
Ley 43 de 1990 y las normas internacionales de auditoría – NIA, expuestas en el anexo
4.1 y 4.2 del decreto único reglamentario DUR 2420 de 2015, así como la planificación,
técnicas y procedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre si los Estados
financieros son razonables y se encuentran libres de errores de importancia material. Mi
Auditoria incluyó el examen, con base en pruebas selectivas de la evidencia que
respaldan las cifras, incluyendo pruebas de los documentos y registros de contabilidad,
el análisis de pruebas selectivas e inspección física y ocular, las revelaciones de los
estados financieros, la evaluación de las normas de contabilidad aplicadas, las
estimaciones contables realizadas por la administración, así como la evaluación de los
estados financieros en conjunto.

Los Estados Financieros de la Vigencia 2023, del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER
COLOMBIANA “FONDEPRINTER” fueron auditados por mí y en opinión dada como Revisor Fiscal
delegado de Revisar Auditores Ltda emití un Dictamen sin salvedades sobre los mismos.

Considero que la evidencia de auditoría es suficiente y apropiada proporcionando una
base razonable para fundamentar el presente DICTAMEN.

3.3. Manifiesto que obtuve la información necesaria para cumplir mis funciones de
Revisor Fiscal y el trabajo lo desarrollé con base en las normas de Auditoría dispuestas
en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA) y el anexo 4.1.
y 4.2 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.
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3.4. Periódicamente se entregó a la Junta Directiva, Comité de Control Social y Gerencia,
informes correspondientes a las evaluaciones permanentes, para lo cual se emplearon
protocolos propios de REVISAR AUDITORES LTDA., surgidos en el proceso de planeación
con seguimiento periódico a la cartera de crédito y los aportes de los asociados
verificando su adecuada contabilización y custodia.

3.5. Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular Básica Contable y Financiera de
2020, norma esta expedidas por la Superintendencia de la Economía Solidaria, lo allí regulado
respecto a la evaluación, clasificación, calificación y deterioro fue objeto del trabajo de campo
realizado por la revisoría fiscal

4. OPINIÓN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En mi opinión los Estados Financieros anteriormente citados, tomados fielmente de los libros
oficiales adjuntos a este dictamen, presentan en forma razonable la situación financiera del
FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”. a diciembre 31 de 2024 de
conformidad con lo establecido en el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios,
que incorporan las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando
las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015, de igual forma, ajustados a las normas
establecidas por la Superintendencia de la Economía Solidaria quien ejerce la supervisión,
vigilancia y control.

5. EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO: Teniendo en cuenta que el Código de Comercio
establece en el artículo 209 la obligación de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales
e internas y sobre lo adecuado del control interno y considerando que este se encuentra diseñado
para proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de los objetivos de la organización
solidaria, y en este proceso intervienen la Junta Directiva, la Gerencia y todas las áreas de la
organización solidaria. La evaluación del control interno por esta Revisoría Fiscal se centró en la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la información financiera y el
cumplimiento de las leyes, normas, reglamentos y políticas aplicables a la organización,
presentando el resultado de estas auditorías en los informes mensuales entregados a la
Administración del Fondo de Empleados.

Para la evaluación del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control
Interno contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son
de uso obligatorio para la Organización, pero son un referente aceptado para establecer un
sistema de control interno.
La auditoría del control interno incluyó la evaluación al Sistema Integral de Administración
de Riesgos – SIAR, las políticas de endeudamiento, la liquidez, la asegurabilidad de los
activos, el análisis de los balances de cierre del ejercicio y demás aspectos legales,
tributarios, laborales, contables y financieros relevantes para la organización solidaria.

6. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD LEGAL Y ESTATUTARIA: El Código de Comercio
establece en el artículo 209 la obligación de pronunciarme sobre el cumplimiento de
normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectuó
mediante la aplicación de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administración de la entidad. Para efectos de la
evaluación del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

 Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
 Estatutos de la entidad;
 Actas de asamblea y de Junta Directiva;
 Otra documentación relevante tales como actas de los comités internos debidamente
formalizados.
Para la evaluación del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control
Interno contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos son
un referente aceptado para establecer un sistema de control interno.

6.1. Basado en el alcance de mi auditoría, conceptúo que la contabilidad se lleva de
acuerdo a la normatividad vigente, conforme a la técnica contable y que las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y se encuentran ajustadas a las disposiciones de
la Superintendencia de la Economía Solidaria y a la Circular Básica Contable y Financiera
de 2020, el Decreto 2420 del 2015 y modificatorios, así como el Estatuto del FONDO DE
EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”.
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6.4. FONDO DE EMPLEADOS FONDEPRINTER ha dado cumplimiento con el Fondo de
liquidez, que al cierre de diciembre de 2024 registra saldo contable por valor de
$153.853.418, y se encuentra representado CDT en BANCAMIA y en COOPCENTRAL
entidad reconocida en el sector financiero La información del Fondo de Liquidez fue
remitida por la administración con periodicidad trimestral a la Superintendencia de la
Economía Solidaria, a través del aplicativo SICSES.

6.5. De conformidad con el título V Capitulo 1 de la Circular Básica Jurídica de 2020 emitida
por la Superintendencia de Economía Solidaria, se evidenció cumplimiento en la
implementación y funcionamiento del sistema SARLAFT, en relación con los siguientes
puntos:
 Reportes a la UIAF se enviaron con la periodicidad que indica la norma.
 Los informes presentados por el oficial de cumplimiento.
 Capacitación de Oficial de Cumplimiento principal y suplente.

6.6. El FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER” cumplió con la
presentación y pago de sus responsabilidades tributarias, nacionales y municipales, al igual
que suministró la información exógena correspondiente, según las resoluciones y acuerdos
emitidos para el efecto, por la DIAN, y la secretaria de hacienda correspondiente.

6.7. Como Revisor Fiscal es mi obligación opinar sobre el adecuado y oportuno pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral conforme a lo requerido en el decreto 1406/99, y basado en
el alcance de mis pruebas, manifiesto que el FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER”, dio cumplimiento a los pagos en el año 2024.

7. OTROS ASPECTOS RELEVANTES: 
7.1. Conceptúo que el FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER”. conserva en forma actualizada los libros de Actas de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social y demás comités en funcionamiento.

7.2. Respecto a la evaluación de los derechos de autor y propiedad intelectual, se
evidencia que el FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”.,
cuenta con la autorización referente a las licencias de los softwares utilizados, según lo
establecido en la ley 603 de 2000 y conforme lo expuesto en el informe de gestión
presentado por la Administración.

7.3. El informe de gestión correspondiente al año 2024, que se presenta por separado, no
hace parte de los estados financieros, este ha sido preparado por los Administradores y
contiene las explicaciones sobre la situación Financiera del FONDO DE EMPLEADOS DE
PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”, la evolución de sus negocios y actividades
económicas y sociales, hemos cotejado que las cifras financieras allí contenidas sean
concordantes con la información de los Estados Financieros. Mi verificación del
mencionado informe, como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los
Artículo

447 del Código de Comercio, Artículos 46, 47 y 48 de la ley 222 de 1995, así como la ley
603 de 2000.
Dado en Bogotá, D.C., a los veinticuatro (24) días del mes de febrero del año dos mil
veinticinco (2025).
Cordialmente,

LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ
T.P. 49964 - T
Revisora Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES
T.R. 727 Junta Central de Contadores

6.2. Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circulares Básica Contable y Financiera de
2020 expedida por la Superintendencia de la Economía Solidaria, lo allí regulado respecto a la
evaluación, clasificación, calificación y deterioro, del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER
COLOMBIANA “FONDEPRINTER” ha dado cumplimiento; respecto al nombramiento del Comité de
Riesgo se evidencia la existencia y funcionalidad del mismo conforme al reglamento. En relación a la
Evaluación de la Cartera, se puede indicar que la Administración está dando cumplimiento a lo
indicado en el Titulo 4 Capítulo 2 de la Circular Básica Contable y Financiera de 2020.

6.3. La Administración del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”,
cuenta con políticas contables conforme a la normatividad de las NIIF para las Pymes así mismo,
estas se encuentran en concordancia con la información financiera presentada.
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Elección de revisoría fiscal periodo 2025Elección de revisoría fiscal periodo 2025
INFORME DE GESTIÓN AÑO 2024 -FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA

ASPECTOS GENERALES
Auditoria Financiera, Auditoria de gestion,
Auditoria de cumplimiento, Auditoria de
Control interno, Auditoria de sistemas y
seguridad informatica, Auditoria de
sistemas de riesgo.

Dirección CALLE 24 D # 44 A 77

CLIENTES:
FEVOR - FONDAVIVIENDA - FONDO DE
EMPLEADOS COLSUSIDIO - FESOL -
FONDO DE EMPLEADOS SECREDITOS -
ADEBOL - CORBANCA - FECOLSA -
ADEBOL - FESICOL - FONDECOL -
FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA -
SUPERFONDO

Horas mensuales de servicios 
48

Valor mensual de honorarios 

$1.309.000

SERFISCAL AUDIGRUP

ASPECTOS GENERALES
Revisión y evaluación del sistema de
control interno

Dirección CRA 68 # 75 A 50

CLIENTES:
SUPERMUTUAL - CODECOL - FEMDI -
COOPSENA - CONFIANZA -
COOPCORONA - FONDO DE
EMPLEADOS DE CARULLA - FEFNA -
SUFNDOS - OSTEOMEDICAL

Horas mensuales de servicios 
70

Valor mensual de honorarios 

$1.428.000

FUNSERVICOOP

ASPECTOS GENERALES
Planeación, desarrollo, dictamen,
control y supervisión

Dirección CRA 7 # 32 - 29 OF. 2004

CLIENTES:
CODEMA - UTRAHUILCA - FOEMCOL
- FESOLIDARIOS - FONLEGRAND -
FOEMCOL - COOPFISCALIA -
COOPEMINAS - AFADECO

Horas mensuales de servicios 
56

Valor mensual de honorarios 

$1.368.500

REVISAR AUDITORES
ASPECTOS GENERALES
Permanencia, cobertura total,
independencia de acciones y criterios,
función preventiva, vigilar, validar,
garantizar, examinar. 

Dirección CALLE 11 # 73 - 20 

CLIENTES:
CREDIFLORES - FNDO DE
EMPLEADOS DEL BANCO BOGOTA -
COPENAGRO - COOACUEDUCTO -
FEDEP - CORBANCA - FONABOTT -
BIVE - FEMPRICE - FEUD - ALIANZA -
TIGO

Horas mensuales de servicios 
68

Valor mensual de honorarios 

$1.293.592
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PROTECCIÓN DE APORTES SOCIALES 20%     $5.778.276  

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 10% $2.889.138 

FONDO DE BIENESTAR 60% $17.334.829 

REVALORIZACION DE APORTES 10% $2.889.138

PROYECTO DISTRIBUCIÓN 2024 $28.891.382

PROPOSICIONES
PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
La asamblea General de delegados debe estudiar y aprobar el proyecto de distribución de
excedentes de la Junta 
Propuesta de la distribución de excedentes al corte del 31 de
diciembre de 2024

·Agotado los Fondos Sociales, las actividades que se realicen con beneficio o
bienestar a los asociados se lleven directamente al gasto 

Valores a distribuir:

FORMATO DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Señor(a) delegado(a):
El artículo 8 del Reglamento interno de la Asamblea establece: “Las proposiciones deberán ser
presentadas a la secretaría de la Asamblea por escrito, con su debida sustentación y se
recibirán hasta el punto inmediatamente anterior del orden del día. Las iniciativas de los
delegados serán organizadas por temas, procurando hacer el resumen de estos y evitando las
repeticiones.”
Es el punto 17 del Orden del día.

_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________

     Firma:                                  ____________________

    Nombres y apellidos:    _____________________
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