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NOSOTROS

VISION
Somos una empresa asociativa creada el 27 de mayo de 1986, de derecho En el 2027 FONDEPRINTER sera una empresa reconocida por la calidad de
privado, sin animo De lucro, de numero de asociados y patrimonio variable e los servicios que brinda a los asociados y familiares, por sus valores
ilimitado; regida por unos Estatutos, reglamentaciones y disposiciones legales solidarios, respaldo por el talento humano, el trabajo en equipo, la
vigentes. Su objeto general es estrechar los vinculos de solidaridad y tecnologia, las alianzas estratégicas y su capacidad administrativa vy
compafierismo entre sus asociados y grupo familiar, contribuyendo al financiera

mejoramiento de su calidad de vida.

MISION

FONDEPRINTER es la empresa solidaria que contribuye al mejoramiento de
la calidad de vida de los asociados y sus familiares mediante los servicios
de ahorro, crédito, bienestar social e intermediacidon de bienes y servicios
apoyados en relaciones de respeto, confianza y equidad con los grupos de
interés, cumpliendo el marco legal que nos regula.

i Unidos para el Futuro!
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ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

Y CONTROL 2024

JUNTA DIRECTIVA

e Santiago Alejandro Acosta Burbano
e Jhonny Anderson Duque Amaya

e Juan David Cadena Valbuena

e Edwin Ortiz Cifuentes

e Maria Yamille Rodriguez Espejo

e Sandro Giovanny Pinzon Arevalo

e Juan Carlos Beltran Chaparro

e lvan Dario Castafieda Roa

REVISORIA FISCAL

Revisar Auditores Ltda.
e Armando Contreras Paez (Principal)
e Sandra Pérez (Suplente)
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CONTROL SOCIAL

Efren Maldonado Patifio
Marlen Valero Lopez
Myriam Rodriguez Castillo
William Aroca Rodriguez
Bladimir Castro Pinzon
Adriana del Pilar Murillo

ADMINISTRACION

Deicy Toledo Mendez - GERENTE

Eduin Hernesto Prieto - Contador
Eliana Gaitan - Analista
Jaqueline Tellez Ortiz - Aux. Admon
Maria Angelica Franco - Aux. Admon
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ORDEN DEL DIA

1. Himno Nacional
2. Verificacion del quérum por parte del comité de control social
3. Instalacion de la Asamblea General Ordinaria por delegados(as), por el presidente de la Junta Directiva.
4. Lectura y aprobacion del orden del dia
5. Lectura y aprobacion proyecto Reglamento de Asamblea
6. Nombramiento de dignatarios(as) para la Asamblea General Ordinaria por delegados(as):
6.1 presidente (a) - 6.2 vicepresidente (a) - 6.3 secretario (a)
7. Designacion de la comision:
7.1 De revision y aprobacion del acta de la presente Asamblea
/.2 De nombramiento de escrutinios
/.3 De proposiciones y recomendaciones
8. Lectura de la certificacion de aprobacion del acta anterior
9. Presentacion de proyecto reforma estatutaria
10. Charla sobre economia solidaria y riesgos
11. Presentacion de Informes:
11.1 Junta directiva y gerencia
11.2 Comité de control social
11.3 Revisoria fiscal
12. Estudio y aprobacion de estados financieros al 31 diciembre de 2024
13. Estudio y aprobacion de la propuesta de distribucion de excedentes de 2024
14. Elecciones
a. Comité control social - 3 principales 3 suplentes
b. Junta Directiva periodo - 5 principales 5 suplentes
c. Comité de apelacion periodo - 3 principales 1 suplente
15. Eleccion y asignacion de honorarios de la revisoria fiscal periodo 1 aiio . /
16. Autorizacion para afectar el gasto agotado el Fondo de bienestar. Y d .
17. Proposiciones, recomendaciones y varios o . Fon ep"nter
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INFORME DE JUNTA DIRECTIVA'Y GERENCIA

Bogota, 9 de marzo 2025

Estimados asambleistas, miembros de la junta directiva y demas asistentes. Reciban un
cordial saludo en nombre de FONDEPRINTER. Es un honor contar con su presencia en
esta Asamblea General por delegados, donde juntos evaluaremos los logros, desafios y
proyecciones de nuestro fondo de empleados.

El presente informe tiene como propdsito compartir con ustedes un balance detallado
de las actividades realizadas durante el afio 2024, asi como los resultados financieros.

En el periodo del afio 2020 al 2024, el fondo de empleados trabajo por un crecimiento
significativo en su base social, pasando de 372 a 715 asociados, l0 que representa un
crecimiento neto de 343 asociados y un incremento porcentual del 89.52%. Este
resultado refleja una gestidén administrativa eficiente, destacandose la afiliacién de casi
100 asociados provenientes de la empresa QUAD GRAPHICS y la incorporacién de dos
nuevas patronales: INVERSIONES TECNOGRAFICAS SAS y JDM ETIQUETAS Y BANDAS
SAS. Asi nos proyectamos a seguir creciendo en nuestros activos principalmente en la
cartera de crédito, teniendo en cuenta que se ha logrado crecer en $ 1.270.134.013
millones en los ultimos 5 afos.

No obstante a que la empresa con la que inicié el fondo ya no existe, FONDEPRINTER ha
logrado un notable crecimiento, esto se debe a nuestra decidida estrategia de
participacion en eventos clave del sector en colaboracién con Andigraf. Esta alianza,
que integra a mas de 200 empresas, no solo incrementa nuestra visibilidad, sino que
también fortalece nuestro acercamiento a la industria grafica. Este enfoque proactivo
refleja nuestra vision de crecer y consolidarnos en el mercado, lo que nos permite
abrirnos a nuevas oportunidades y enfrentar los desafios que se presenten.

Para el ano 2024 destacamos:
-Activo: en $ 1.543.656.635 con un 52.39%

‘Pasivo: en $ 1.285.031.931 con un 72.74% , conformado por los ahorros de los
asociados que al 2024 cerramos con 2.050.614.367 millones.

6

.cerramos con un excedente de $28.891.382, esto después de haber entregado
beneficios a mas de 700 asociados por la suma de $217.535.259. y creciendo.

Debemos resaltar que no solo es lo tangible 1o que hace parte de nuestro trabajo social,
ya que durante el afo 2024 apoyamos a mas 408 asociados con la suma de
$140.576.410 millones de pesos.

Reiteramos nuestro compromiso con la transparencia, la eficiencia y el bienestar de
nuestros asociados, pilares fundamentales de nuestra gestion. Agradeciendo su
confianza y apoyo continuo, que son esenciales para el crecimiento y fortalecimiento de
nuestro fondo.

Gracias,

Original firmado
Deicy Toledo Méndez
Gerente

Original firmado
Santiago A. Acosta
Presidente Junta Directiva

4
4

Fondeprinter

i Unidos para el Futuro!




INFORME DE GESTION

Entorno econdémico mundial aiho 2024

Segun las proyecciones de la CBO, el crecimiento econdmico se desacelerara de un estimado
de 2,3 por ciento en el aio calendario 2024 a 1,9 por ciento en 2025 y 1,8 por ciento en 2026
en medio de un mayor desempleo y una menor inflacién. La Reserva Federal continua
reduciendo las tasas de interés hasta fines de 2026, lo que respalda el crecimiento econémico

Desempleo en Colombia

La tasa de desempleo para el total nacional en octubre de 2024 para las mujeres fue de 11,2%,
lo cual significa un aumento de 0,3 p.p. a la presentada en octubre de 2023 que fue de 11,5%.
La tasa de desempleo de hombres pasd de 7,5% en octubre de 2023 a 7,6% en octubre de
2024

Altas tasas de interés continuaran limitando la demanda de crédito en 2024

De cara a 2023, esperamos que la cartera continle su fase de desaceleracion y cierre con un
crecimiento nominal de 3,5%, que en términos reales se traduce en una caida de 5,6% y que
esta en linea con el desempefio econdmico esperado a cierre de afio. En este contexto, el
impacto mas fuerte se dara en el portafolio de consumo, el cual se contraeria 2,5%, mientras
que el portafolio comercial (+5,8%) y vivienda (+7,3%), soportarian el avance de la cartera
total.

SECTOR SOLIDARIO ANO 2024:

Un rengldn importante de la economia tiene que ver con las cooperativas y fondos que
componen el sector solidario. En Inside LR, el superintendente de Economia Solidaria, hablé de
las cifras de este sector y su peso en el Producto Interno Bruto (PIB), los riesgos que puede
traer para los ahorradores y las acciones para mantenerlo estable.

7
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;Cual es el peso de la economia solidaria?

La economia solidaria representa cerca de 4% del PIB y mas alla de los sectores,
estamos en cooperativas de ahorro y multiactivas, que son las que se dedican a
manejar varias unidades de negocio, con un modelo solidario detras, como Colanta,
Coopidrogas. Lo otro son los fondos de empleados, que suelen estar anclados a una
entidad o grupo de empresas y tiene diferentes productos para los empleados. Lo
tercero son entidades mutuales, también vigiladas.

Qs -
o (e Fondeprinter
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OBJETIVO

. ) o o Implementar un plan estratégico que permita a FONDEPRINTER
A cierre 2024 se tiene la siguiente estadistica de fondos de empleados: establecer relaciones comerciales con al menos el 80% de las empresas

Estadistica de fondo de empleados por nivel de supervision del sector de comunicaciones gréaficas.

Nivel 1 [l Nivel 2 [l Nivel 3 GESTION COMERCIAL Y COMPOSICION SOCIAL

COMPOSICION SOCIAL

Entre afio 2020 y 2024, el fondo de empleados mostré un crecimiento
significativo en su base social, aumentando de 324 a 715 asociados. Esto se
traduce en un crecimiento neto de 391 asociados y un incremento porcentual

del 89.52%.

“Crecer es posible gracias a ti. Juntos lo logramos."

TOTAL ASOCIADOS
122

% E'"% / : - 324
o) (o FONdeprinter
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NUESTRAS EMPRESAS
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Distribucion de los asociados por género

la diferencia entre géneros no es muy grande, lo que indica que hay un equilibrio razonable entre
hombres y mujeres

Segmentacion por edades

300 283

INTERVALOS DE EDADES
250
197
200
149
150
100
41 45
50 g
39 58
[18-25] [25-35] [35-45] [45-60] [>60]

% (:}/ -
o) (e Fondeprinter
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Asociados por antiguedad

*>°/  |NTERVALOS DE ANTIGUEDAD

57
ﬁ QEEE—--- . -Jg}'

[ANOS 0 - 2] [ANOS 2 - 10] [MAYOR A 10 ANOS]

El mayor porcentaje de afiliados esta en el rango de 0 - 2 afios

Ingresos y retiros

Vinculaciones y retiros de asociados durante los ultimos 5 afios

35
180 146
36 m 126 100
60 66
- B [ B
- . [ ] [ ]
2020 2021 2022 2023 2024

B INGRESOS mRETIROS

El crecimiento en ingresos supera ampliamente el aumento de retiros, lo que indica
un balance positivo para FONDEPRINTER. ‘"Para continuar la busqueda del
crecimiento debemos seguir trabajando nuestro enfoque social”




Gestion administrativa y financiera

SALDOS DE CARTERA ACUMULADO

Podemos validar que, de los 715 asociados, el 62% utilizan el servicio de Cartera de
crédito. Teniendo en cuenta que la linea con destino vivienda tiene una participacion

del 32%
POR LINEA DE CREDITOS
LIBRE INVERSION | 1.445.341.906
VIVIENDA | 1.213.462.197
CONSOLIDACION DE PASIVOS | 489.259.301
COMPRA DE CARTERA ] 317.154.518
CREDITO SOCIAL =1 115.879.870
VEHICULO 71 102.262.426
EDUCACION 1 38.582.913
CONVENIOS 1 32.568.950
TARIETA (Manejo o reexpedicion) 1 29.828.413
FERIA ] 23.445.084
SOAT | 15.863.889
CALAMIDAD | 2.521.260
SALUD | 2.155.012
IMPUESTO | 1.703.602

T

“7 Fondeprinter
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la cartera de crédito es el activo principal del fondo y en los Ultimos 5 afos ha
presentado un crecimiento representativo. Resaltando que nuestros asociados
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reciben el beneficio de tener tasas que no consigue en el mercado. A

mA

mB
mC

BE

$ 2.559.895.328

I 2 519.169.210

$3.830.029.341

$3.276.935.929 $3.240.301.038

$ 2.946.857.466

W dic-20 mdic-21 ®dic-22 ®dic-23 Mmdic-24
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2.020 2.021 2.022 2023 2.024
£19.169.210 2.519.169.210 3245784356 3.011.730.541 3.741.597.778
9.702.351 9.702.351 4] 57.362.484 46.223.292
17.417.615 17.417.615 1] 167.784.305 2319385
1.909.713 1.909.713 18985385 3726871 18.940.714
11.696.439 11.696.439 12166188 14.338.809 14.948.172
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Forma de pago

Del total de la cartera de crédito el 75% es cuenta de ndmina (libranza), el 25% se debito de
las cuentas de ahorros de los asociados o ellos realizan los pagos por consignacion.

FORMA DE PAGO

2.884.561.216

2.321.395.057

2.144.871.357 2.092.458.065

1.991.832.362

84.477.864
8.905.981 5.468.125
1.986.109
8.062.966 I I
2020 2021 2022 2023 2024

E NOMINA ®ETAQUILLA O DEBITO

~ (o Fondeprinter

IUnidos para of Futuro!

12

INFORME DE GESTION ANO 2024 -FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA

GARANTIAS CREDITOS

1.355.240.743,00

1.163.166.148,00

802.272.773,00

355.138.945,00

151.296.398,00
2.914.334,00
0,1% 4,0% 9,3% 20,9% 30,4% 35,4%
Otros ahorros en Prenda Pagare Deudor solidario Hipoteca Afianzadora

Fondeprinter

La colocacion de cartera se respalda con la garantias disponibles de
acuerdo al estudio de crédito se evidencia que los créditos de
montos altos estan asegurados con hipoteca.



Transferencias solidarias

Estamos orgullosos de los beneficios que hemos entregados, nuestros asociados
seran la inspiracion para continuar creciendo.

TRASFERENCIA SOLIDARIA

$216.920.761,00

$178.332.651
5171.244.713 $161.151.887

$112.572.584
$ 154.000 $292.771
140.862 274.624 '

307.508,30
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
e VAR. 18%
Actividades. 2023

Dia del hombre y dia de la mujer

Se entregaron a 604 asociados $31
millones en boletas de cine.

0/ :
o (e Fondeprinter
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Dia de la familia

Se realizo la invitacion a participar del
bingo a 693 asociados sin ningun costo,
la actividad tuvo un valor de $18 millones

Dia del nino

Se entregaron a 201 nifos un kit de
dulces por $1.300.000

Celebracion de fin de ano

Se entregaron a 701 asociados el
obsequio de fin de aio por un costo de
$45 millones

Otras actividades

Se entregaron en otras actividades
$4.773.521 como visitas comerciales a
empresas, incentivos por ingresos
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“TE AYUDAMOS A CUMPLIR TU META” Servicios complementarios

Fondeprinter entrega beneficios a sus asociados incentivandolos al
ahorro con una rentabilidad competitiva

2.051
1.704 1.807
1.489,11
1.323,69
699,67 780,72 795,71 871,90 726,92

644,51

227,38

—1

También financié la suma de $140.576.410, sin ningun interés por los
diferentes servicios a 408 asociados,

dic-20 dic-21 dic-22 dic-23 dic-24 VARIACION

SERVICIOS i VARAN\URI. I APORTES SOCIALES AHORROS PROGRAMADOS

POLIZA HOGAR 10.305.998,0

POLIZA VIDA 44.887.930,0 Fondeprinter entrego al cierre del 2024 la suma de 67 millones de rendimientos de

POLIZA VEHICULO 39.630.351,00 ahorros permanentes y a pagado revalorizacion por su aportes sociales.

POLIZA EXEQUIAL

OLIVOS 27.481.090,00 AHORRO CDAT 700,591 La captacién de los

JARDINES DE PAZ 7.813.433,00 593,408 ahorros como CDAT en

MEDICINA DOMICILIARIA d 0 541,82 los ultimos 5 afos ha

EMERMEDICA (medicina domiciliaria) 4.737.657,00 425 88 prestado una variacién

LIBERTY(rpfzdicinarj.?n?iciliaria} J 2.087.051,00 356,38 del 425 millones,

EMI (medicina domiciliaria) 3.632.900,00 274,71

SURA MEDICINA PREPAGA DA 4.544,580,00 entregando una

TOTAL 140.576.410,00 rentabilidad de $34

millones en el 2024
Beneficios que no cuatificamos dic-20) dic-21 dic-22 dic-23 dic-24 VARIACION
Consultas a las centrales de riesgos Fondeprinter cancelo $8.973.682 AHORRO VOLUNTARIO /PROGRAMADO 15"\522 2=
por 297 consultas de los asociados 132,14 - o
76,97
25,682 e Ay e\ %
CAPACITACION: se capacitaron 16 asociados, miembros de comités, | 59,212 03,224 f53v224 &t *H
junta directiva, empleados y algunos asociados durante el 2023 por suma ‘i_’m ED ;I i iy 9"
e $6.411.590 D _u

dic-20 dic-21 dic-22 dic-23 dic-24 VARI
-14,94
Of . El ahorro voluntario/programado ha tenido un
) 0 “.Fondepnnter crecimiento constante a lo largo de los periodos

J"E(nm"nr‘fmmef'?aﬁ;m:" analizados.
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Nuestros convenios

Medicina Medicina Medicina Poliza vida
$17.930 $19.697 domiciliaria domiciliaria domiciliaria $5.665
10 USUARIOS 10 USUARIOS $17,747 por 48,900 por $45.600 emi P0.millones valoy
usuario usuario tradicional asegurado

Poliza
colectiva todo
riesgo Hogar

poliza todo
riesgo autos

SEGUROS

VOS 1 1 Seguros emerMédica Una empresa del Grupe Fakek BOL f VAR COLMTR'

Porgue tu 1olud Nod Mudve,

y hogg}f:: r Liberty e A emi ﬁgj) @

Compra Lentes y
Entrada Nitro Entrada desde comerciales, monturas de valoracion sin

$85.000 y KIDS 14.080 y tecnologia, gafas costoy
$69.000 combos desde descuento 2% valoracion sin descuento del
27.280 costo 20%

(&(e>

CINE COLOMmMeIA

arjeta GES
SOAT carros HERERERIEIES

SPA, bienstar y desde
Turismo $626,500

plan Silver 29
atracciones y
alimentacion

ALKQSTO)

_HiperAhorro J

> BODYTECH

SALITRE
MAGICO
":——-‘

——,
B O & O T A

Seguimos trabando en nuestras alianzas para que los asociados encuentren los
mejores precios por medio de nosotros

o) f Fondeprinter
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SIAR

Dentro del Sistema Integral de Administracion de Riesgos, FONDEPRINTER cuenta
actualmente con los siguientes Sistemas de administracion de riesgos.

e Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)

e Sistema de Administracion del Riesgo de liquidez (SARL)

e Sistema de Administracion del Riesgo de liquidez (SARC)

El Sistema de riesgo de Fondeprinter se basa en una cultura donde se ejecutan
actividades de control de acuerdo con las politicas internas y la tolerancia a
riesgo integrada en cada proceso y apoyando la toma de decisiones de la
administracion.

SARLAFT

e Verificacion en listas de nuevos asociados y apertura de nuevos convenios
e Perfil de asociados
e Se realiza el seguimiento de actualizacion de datos

En el 2024 la base social de Fondeprinter logro una efectividad 77% de frente al 67%
del 2023

o) {e Fondeprinter
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ACTUALIZACION DE DATOS

m ASOCIADOS CON ACTUALIZACION m ASOCIADOS SIN ACTUALIZACION

7033 2024
e Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez (SARL)

En el sistema de riesgo SARL Fondeprinter realiza el seguimiento del fondo de
liquidez de acuerdo con lo indicado por la superintendencia de economia
solidaria.

e Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC).

En el sistema de riesgo SAR-C Fondeprinter realiza el estudio del crédito de
acuerdo con las politicas se realiza el control de las solicitudes de crédito
vigente se valida el perfil financiero del asociado de acuerdo con lo que indica
la circular basica financiera y contable desde el proceso de otorgamiento, asi /
como en su vigencia. o

\
Wl




SITUACION FINANCIERA

Fondeprinter en el transcurso de estos ultimos 5 afios ha logrado un crecimiento en su
estructura financiera, permitiendo crecer en el balance social.

~ AcTivos [ PASIVOS PATRIMONIO

Razdon por la cual seguimos en la busqueda de estrategias solidarias, que nos permitan

que los asociados con los que cuenta Fondeprinter conozcan del fondo y utilicen los

beneficios que ofrece. Permitiendo llegar a mas empresas que estén interesados en $1.439
ofrecerle un beneficio a sus empleados

ACTIVOS $1,347 $1,358

Al cierre de diciembre de 2024, FONDEPRINTER alcanzd un activo total de
$4.490.364.975 millones, reflejando un crecimiento del 52% en los Ultimos 5 $1,250
afos. Este desempefio destaca la solidez de nuestra cartera de crédito, que

representa el 85% del total de activos con $3.826.979.234 millones, $1180
consolidando nuestra posicion financiera y capacidad de crecimiento.

PASIVO

El total de pasivos alcanzd los 3,051,544,625 millones de pesos, registrando un
incremento del 73 %, equivalente a 1,285,031,931 millones de pesos. Es importante
destacar que este monto corresponde principalmente a los aportes y ahorros de los
asociados, reflejando su confianza y compromiso con la entidad.

PATRIMONIO

El patrimonio alcanzé a la suma de $ 1,438,820,350 millones de pesos, con un
incremento del 22% equivalente a $ 258,624,705 millones en los Ultimos 5
afos,teniendo en cuenta que se tiene lasuma de 871,896,776 correspondiente a los
aportes sociales valor que corresponde a cada uno de nuestros asociados

O/ Fondeprinter 2020 2021 2022 2023 2024

. ' . Cifras en miles de millones.

I Unidos para el Futuro!
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INGRESOS

El crecimiento del 63% en los ingresos totales de FONDEPRINTER en los ultimos 5 afios refleja
un desempefio financiero sdlido y sostenido. Este aumento, que equivale a $220,599,969
millones, destaca su capacidad de mejorar resultados.

GASTOS Y COSTOS

Al cierre de diciembre de 2024, los egresos de FONDEPRINTER alcanzaron $540,438,445
millones, reflejando un incremento del 74,40% en los Ultimos 5 afios, equivalente a
$230,438,397 millones. Este crecimiento estd alineado con el compromiso de la organizacién
hacia sus asociados, destacando que $217,478,446 millones fueron destinados directamente
a beneficios tangibles e intangibles para ellos. Esto evidencia una gestion enfocada en generar
valor sostenible y en fortalecer el impacto social y econdmico.

RESULTADO

Cerramos el ejercicio con un resultado de $28,891,383, reflejando una variacidon negativa del
25,40%. Este resultado responde a la estrategia de FONDEPRINTER de priorizar la entrega de
beneficios, asi como en el fortalecimiento de su estructura operativa y financiera durante los
ultimos 5 afios.

o) o Fondeprinter
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2020
2021
$42
2022

$55

2023 F
$34

2024

$540
$29

Cifras en millones.
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DERECHOS DE AUTOR

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 603 de 2000, declaramos que el software
utilizado por FONDEPRINTER tiene las licencias correspondientes, cumpliendo con las
normas de derecho de autor. Esta administracion manifiesta que se seguira tratando el
tema con todo el rigor juridico que ello implica, evitando de esta forma violar la Ley de
Derechos de Autor vigente y exponer a FONDEPRINTER a enfrentar juicios civiles y
penales, pagar cuantiosas indemnizaciones y enfrentar publicidad adversa.

Original firmado Original firmado
SANTIAGO ALEJANDRO ACOSTA DEICY TOLEDO MENDEZ
Presidente de la Junta Directiva Representante legal

o Fondeprinter -l
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INFORME DE CONTROL SOCIAL
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Bogota, febrero 19 de 2025.

DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL
Fondo de Empleados de Printer colombiana FONDEPRINTER

En cumplimiento de normas legales y estatutarias, especialmente las sefaladas en el
Articulo 67 del Estatuto vigente de FONDEPRINTER, este Comité trabajé porque los
actos de los Organos de Administracién se ajustarén a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios de los Fondos de
Empleados.

Dando cumplimiento a estos estatutos vigentes del Fondo de Empleados, el Comité
de Control Social informa las principales actividades que fueron desarrolladas
durante el afio 2024:

1.Durante el afio se realizaron reuniones, de las cuales se levantaron actas que estan
a disposicion de los asociados en las oficinas del Fondo.

2.Los miembros del Comité de Control Social participaron en actividades de tipo
asociativo, de capacitacion y normativo, con el fin de tener una vision amplia del
sector.

3.Validamos el cumplimiento de las obligaciones del Fondo con sus asociados en su
gestion social.

4.Asistimos como invitados a las reuniones de la Junta Directiva y revisamos las
actas presentadas sin tener comentarios a las mismas.

5. Se revisaron las actas de los Comités de Riesgo de Liquidez y de Evaluacion de
Cartera, verificandose que las decisiones tomadas por estos se ajustaron a las
prescripciones legales, estatuarias y reglamentarias.

5. Se revisaron las actas de los Comités de Riesgo de Liquidez y de Evaluacion de
Cartera, verificandose que las decisiones tomadas por estos se ajustaron a las
prescripciones legales, estatuarias y reglamentarias.

6.ldentificamos que el Fondo ha mantenido actualizada su pagina web en cuanto a la
informacidn de sus servicios, convenios, reglamentacién y demas documentacion para los
asociados.

7.Se verifico el proceso y elecciones de delgados, sin tener oblacion alguna

8.Realizamos seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, que nos hicieron
llegar los asociados.

9.También hemos analizado el balance social y los principales indicadores del Fondo de
Empleados de PRINTER colombiana al 31 de diciembre de 2024. Estos informes son
responsabilidad de la administracién del Fondo y se elaboraron siguiendo las directrices
proporcionadas por la Superintendencia de Economia Solidaria y la Junta Directiva.

10. Verificamos y avalamos la lista de asociados que fueron elegidos delegados que fueran
habiles para asistir a la Asamblea convocada por la Administracion del Fondo. Este Comité
deja constancia que no se presentan delegados suspendidos en sus derechos estatutarios
o inhabiles para participar con voz y voto; Asi se publicé la lista y se llevd a cabo Ia
convocatoria a la Asamblea.

CONCLUSIONES:

1. Las acciones de la Junta Directiva y Gerencia de FONDEPRINTER se ajustaron a las
normas legales y estatutarias, respetando los derechos de los asociados
2. Las acciones de la Junta Directiva y Gerencia de FONDEPRINTER se ajustaron a las
normas legales y estatutarias, respetando los derechos de los asociados
El Comité de Control Social esta siempre disponible para apoyar a todos los asociados.

Presidente secretario

I Unidos frara el Futuro!
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Bogota, 12 de febrero de 2025

Senores

FONDEPRINTER

Asamblea General de delegados
Bogota

Nosotros, DEICY TOLEDO MENDEZ, en calidad de representante legal y EDUIN HERNESTO
PRIETO BELTRAN en calidad de contador general, del Fondo de Empleados de PRINTER
COLOMBIANA - FONDEPRINTER.

CERTIFICAMOS

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los Estados Financieros de propdsito
general: Estado de Situacion Financiera, Estado de resultado integral, Estado de cambios en el
patrimonio, Estado de Flujos de efectivo y Revelaciones a los Estados Financieros, con corte a
diciembre 31 de 2024 del Fondo de Empleados de Printer Colombiana, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera contenidas en el Decreto 2420 de 2015 y las
exenciones contempladas en el Decreto 2496 de diciembre de 2015, articulo 3, en cuanto al
tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro y los aportes sociales. Ademas:

1. Las cifras incluidas en los Estados Financieros son fielmente tomadas de los libros oficiales y
auxiliares respectivos, y se presentan en forma coparativa por los aios 2024 y 2023.

2. Durante este periodo:

a) No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo informacién de que
empleados de manejo y asociados de Fondeprinter hayan incurrido en las irregularidades del
estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional contra el secuestro ( Ley 40
de 1993) y demas normas legales que permitan que Fondeprinter sea usado para transferir,
manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o que
haya financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia
comun que operan en el pais.

/ “
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b) No se obtuvo informacién relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita sospechar
razonablemente que son provenientes de actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en
forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de la Nacién o la UIAF.

c) No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la Superintendencia de Economia
Solidaria, DIAN, u otras; relativas al incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la presentacion
correcta de los estados financieros de Fondeprinter.

d) No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados en los
libros o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean revelados en las notas a los estados fi-
nancieros.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con corte de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables
de sus transacciones en el gjercicio de 31 de diciembre de 2024. Se tiene inventario y control de la
propiedad planta y equipo.

4. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos econdmicos,
han sido reconocidos en ellos.

5. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados -
financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales

y contingentes.

6. Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son suficientes y el cumplimiento de
los mismos esta garantizado.

7. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos de Fondeprinter.

8. Fondeprinter no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el valor en libros
o la clasificacion de los activos y pasivos a la fecha de este estado de situacion financiera.

9. Fondeprinter ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con las hormas vigentes.

10. No se han presentado demandas, imposiciones o sanciones tributarias.
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

11. No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelados.

12. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la
fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los estados
financieros y en las revelaciones.

13. Se han hecho todos los deterioros necesarios para proteger los activos de posibles
pérdidas, y se han registrado de acuerdo con normas contables vigentes.

14. Fondeprinter ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento
pudiera tener efecto sobre los Estados Financieros cortados a 31 de diciembre del 2024.
15. Fondeprinter ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603 de
julio 27 de 2000.

6. Fondeprinter cuenta con procesos y procedimientos de control interno establecidos los
cuales son efectuados por la administracién y personal asignado para ello de tal manera
que provea razonable seguridad en relacidon con la preparaciéon de informacidn financiera
contable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de
efectividad y eficiencia en las operaciones.

original firmado original firmado
DEICY TOLEDO MENDEZ EDUIN H. PRIETO BELTRAN
Representante legal Contador publico

T.P. No. 150187 - T

oA / Fondeprinter
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EVALUACION FINANCIERA

Activo

Al comparar los periodos 2024 y 2023 al
corte del 31 de diciembre, se evidencia
que FONDEPRINTER presento un
crecimiento del 17.51 % en el activo
respecto al aio anterior con la siguiente
composicioén: (ver tabla)

FINANCE
LITERACY

T 4

Fondeprinter
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FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA "FONDEPRINTER"

N.l.T. 860.531.641-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL 31 DICIEMBRE 2024 - 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO

DISPONIBLE

BANCOS COMERCIALES

TOTAL DISPONIBLE
INVERSIONES

FONDO DE LIQUIDEZ

INVERSIOMNES

TOTAL INVERSIONES

DEUDORES

INVENTARIOS

CARTERA ASOCIADOS

DETERIORO CARTERA

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

TOTAL DEUDORES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS
FPROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS
DETERIORO

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

TOTAL ACTIVO

ORIGINAL FIRMADO

DEICY TOLEDO MENDEZ
Gerente

NOTA
3

=~ @ o h .

o oo

ANO 2024

ANO 2023

VARIA CION

ABSOLUTA RELATIVA
147.134.392 127.823.829 19.310.563 15,11
147.134.392 127.823.829 19.310.563 15,11
153.853.418 161.607.295 -1.753.877 -4 80
282.072.389 213.034.711 69.037.678 32 41
435.925.807 374.642.006 61.283.801 16,36
106.950 0 106.950 100,00
3.830.029.341 3.258.223.767 571.805.574 17,65
-52.970.645 -50.459.890 -2.510.755 498
125221 957 102.883.494 22.338.463 21,71
3.902.387.603 3.310.647.371 591.740.232 17,87
54.200.773 52128693 2.072.080 3,97
-49.283.600 -44.025.032 -5.258.568 11,94
4.917.173 8.103.661 -3.186.488 -39,32
4.490.364.975 3.821.216.867 669.148.108 17,51

ORIGINAL FIRMADO
EDUIN H. PRIETO BELTRAN

Contador

TP. 150187 -T

ORIGINAL FIRMADOQO

LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ
Revisor Delegado "REVISAR AUDITORES"
T.P. 49964 - T

(VER DICTAMEN ADJUNTO)
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Pasivoy
Patrimonio

El pasivo y patrimonio son las principales
fuentes de recursos para el Fondo de
Empleados, asi mismo el pasivo de la
entidad incremento en un 23,87% y el
patrimonio aumento en un 5.98%
respectivamente.

T4 i
o) (o Fondeprinter
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PASIVO . . VARIACION VARIACION
DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES e aae— ABSOLUTA RELATIVA
ORDINARIOS ACTIVAS (AHORRO VOLUNTARIO 9 902.688.140 472.575.601 430.112.539 91,01
DEPOSITO DE AHORRO PERMANENTE 9 2.050.614.367 1.807.054.815 243.550.552 13,48
TOTAL DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES 2.953.302.507 2.279.630.416 673.672.091 29,55
CUENTAS POR PAGAR
HONORARIOS - OTROS 10 2.196.305 2.914.829 -718.524 -24 65
SEGURIDAD SOCIAL 10 4.108.200 3.007.627 1.100.573 36.59
IMPUESTOS POR PAGAR 10 9.135.346 £.920.319 2215.027 32,01
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 15.439.851 12.842.775 2.597.076 20,22
OTROS PASIVOS
FONDO SOCIALES 1 0 0 0 0,00
PRESTACIONES SOCIALES 12 20.470.530 12.086.168 8.384.362 69,37
OTROS PASIVOS 12 62.331.737 158.990.891 -96.659.154 -60.80
TOTAL OTROS PASIVOS 82.802.267 171.077.059 -88.274.792 -51,60
TOTAL PASIVOS | 3.051.544.625| 2.463.550.250 | 587.994.375 23,87
PATRIM ONIO . . VARIACION VARIACION
APORTES SOCIALES pEE— pae— ABSOLUTA RELATIVA
APORTES ORDINARIOS 13 861.896.776 785.715.124 76.181.652 9,70
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 13 10.000.000 10.000.000 0 0,00
TOTAL APORTES SOCIALES 871.896.776 795.715.124 76.181.652 9,57
RESERVAS
RESERVA PROTECCION DE APORTES 13 274.096.360 267.262.273 6.834.086 2,56
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 113 263.935.832 260.518.789 3.417.043 1,31
TOTAL RESERVAS 538.032.192 527.781.062 10.251.129 1,94
EXCECENTES
EXCEDENTES 13 28.891.382 34.170.430 -5.279.048 -15.45
TOTAL EXECENTES DEL EJERCICIO 28.891.382 34.170.430 -5.279.048 -15,45
TOTAL PATRIM ONIO | 1.438.820.350 | 1.357.666.617 | 81.153.733 5,98
PASIVO + PATRIM ONIO | 4.490.364.975 | 3.821.216.867 | 0 17.51

ORIGINAL FIRMADO
DEICY TOLEDO MENDEZ

Gerente Contador
TP. 150187 -T

ORIGINAL FIRMADO
EDUIN H. PRIETO BELTRAN

ORIGINAL FIRMADO
LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ

Revisor Delegado "REVISAR AUDITORES™
TP.49964 - T

(VER DICTAMEN ADJUNTO)



INFORME DE GESTION ANO 2024 -FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA

FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA "FONDEPRINTER"
N.L.T. 880.531.641-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL INDIVIDUAL 31 DE DICIEMBRE 2024 - 2023

E t EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
s a (’ o (’ e INGRESOS AN o RO Z07s VARIA CION VARIACION

INGRE50S OPERACIONALES ABSOLUTA RELATIVA
INTERESES CREDITO DE CONSUMO 518.332 506 410.439 958 107.892 548 26,29
R e S u I t a d O s TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 518.332.506 410.439.958 107.892.548 26,29
INGRESOS NO OPERACIONALES
RENDIMIENTOS BANCARIOS 14 29.221.810 32.333.480 -3.111.671 -9,62
OTROS INGRESOS CONVENIOS 14 21.495.512 14.092.243 7.403.269 52,53
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 50.717.322 46.425.723 4.291.599 9,24
TOTAL INGRESOS | 569.049.828 | 456.865.681 | 112.184.147| 24,56
GASTOS s - VARIACION VARIACION
GASTOS OPERACIONALES ARO 2004 ARG 2023 ABSOLUTA RELATIVA
GASTOS DE PERSONAL 16 184.262.435 148.061.407 36.221.028 24,46
HONORARIOS 16 30673523 28.083.359 2.500.174 9,22
IMPUESTOS 16 7.910.000 7.610.163 299.837 3.94
ARRENDAMIENTOS 16 18.949 642 12.900.000 6.049 642 46,90
ADECUACIONES OFICINAS 16 15.254.740 18.367.579 3.112.839 16,95
SEGUROS 16 1.511.241 2.126.715 -615.474 28,94
ASEOY CAFETERIA 16 4.034.100 5.495.230 -1.461.130 26,59
GASTOS LEGALES - AFILIACIONES 16 6.051.256,00 9.333.463.00 -3.282.205 35,17
SERVICIOS PUBLICOS 16 3.790.425,38 5.500.125,32 -1.799.700 32,19
TRANSPORTE , FLETES Y ACARREOS 16 2.191.053 1.845 862 345 101 18,70
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 16 4.703.567 3.580.698 1.122.869 31,36
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 16 12.826.896 1.652.219 11.174 677 676,24
SISTEMATIZACION 16 4.979.230 409.410 4.569.820 1.116,20
SERVICIOS TEMPORALES 16 1.738.850 2.838.000 -1.099.150 38,73
INFORMACION COMERCIAL 16 9.094.055 5.382.947 3.711.108 68,94
GASTOS ASAMBLEA 16 4773.521 7.779.044 -3.005.523 38,64
GASTOS DIRECTIVOS - COMITES 16 8645410 7.182.200 1.453.210 20,37
GASTOS FONDO BIENESTAR SOCIAL 16 76.658.116 45.195.303 31.462.813 69,62
DETERIORO GENERAL DE CARTERA 16 27.408 676 8.186.170 19.222 506 234,82
DETERIORO ACTIVOS FIJOS 16 6.475.168 5.421.712 1.053.456 19,43
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 431.951.916 327.041.607 104.910.310 32,08
GASTOS NO OPERACIONALES
GASTOS BANCARIOS 16 462 931 820 866 -366.934 44,22
. ‘ 1 ' TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 462.931 829.866 -366.934 44,22
TOTAL GASTOS | 432.414.843| 327.871.473| 104.543.375| M,

INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO ORDINA 15 40.066.397 3.826.643  8.239.754 25,89

INTERESES AHORRO PERMANENTE 15 67.677.200 62.997.135 4.680.065 7.43
0 TOTAL COSTOS DEL PRODUCTO 107.743.597 94.823.778 12.919.819 13,63
-
/ Fondepn n ter TOTAL COSTOS | 107.743.597 | 94.823.778] 12.919.819 13,63 |
. . v p EXCEDENTE DEL EJERCICIO | 28.891.382| 34.170.430] -5.279.047 0|
IUnidos farace Futuro!
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRM ADO

DEICY TOLEDO MENDEZ EDUIN H. PRIETO BELTRAN LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ

Gerente Contador Revis or Delegado "REVISAR AUDITORES"

2 TP. 150187 - T T.P.49964 T
(VER DICTAMEN ADJUNTO)
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FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA "FONDEPRINTER"

MN.I.T. 860.531.64141

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

Estado de flujo
de efectivo

ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedente neto del ejerdicio

Carrbio en ackvos y pasivos operadonales
Cartera de créditos
Cuentas por cobrar
Inventarios
Ofros activos
CObligadones bancarias
Cuentas por pagar y oiras
Fondos sociales
OiTos pasivos

Efectivo provisto (usado) en las operaciones

Fluio de efedtivo de las acividades de inversidn
Aumento (disminucidn) de propiedades planta y equipo
Flujo de efectivo de las actividades de inversion

Flujo de efectivo de las actividades de financiacion
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aurnento (disminuddn) Inversiones
Aurrento (disminuddn) de depositos
Aurnento (disminuddn) Aportes sodales
Aurrento (disminuddn) Reservas Obligatorias
Aurrento (disminuddn) Fondos de destinacidn especifica
Aurrento (disminuddn) Excedentes
Efectivo provisto (usado) en las actividades de financiacion

Aumento neto en efedivo y equivalentes al efedivo
Efectivo v equivalertes de efectivo alinido del afio
Efectivo y equivalemtes de efectivo al inicio del afio

0/ :
o) (o Fondeprinter

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIV O 31 DICIEMBRE DE 2024 - 2023

26

I Unidos fmm el Futuro! ORIGINAL FIRM ADO ORIGINAL FIRMADO
DEICY TOLEDO MENDEZ EDUIN H. PRIETO BELTRAN
Gerente Contador
T.P. 150187 - T

DICIEMBRE 31 DICIEMBRE 31
2024 2023
28.801.382 34.170.430

2/1.805.574 (33.960.941)
22.338.463 (1.133.781)
- (279.157)
2.597.076 2.058.098
(88.274.792) (128.050.104)
537.357.703 (127.195.454)
(5.258.568) (5.421.712)
(5.258.568) (5.421.712)
61.283.801 61.987.575
6/3.672.091 (140.134.690)
76.181.652 14,098,504
6.834.086 10.999.620
3.417.043 2.499.834
(5.279.048) (20.828.018)
816.109.625 (67.477.015)
19.310.563 (20.686.636)
127.823.829 148.510.465
147.134.392 127.823.829
ORIGINAL FIRMADO

LUIS ARMANDO CONTRERA S PAEZ
Revisor Delegado "REVISAR AUDITORES™
T.P. 49964 - T

(VER DICTAMEN ADJUNTO)
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Estado de

cambios en el

FONDO DE EMPLEADO S DE PRINTER COLOMBIANA "FONDEPRINTER"

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A 31 DICIEMBRE DE 2024 - 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

N.L.T. 860.531.641-1

2024
° ° APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS
atrl monlo Saldoinido del ano 785.715.124 770.716.530
p Aportes durante el afio 76.181.652 14.998.594
Aportes pagados por la empresa - -
Retiros durante el afo - -
Saldo al final del afio 861.896.776 785.715.124
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES
Saldo inido del ano 10.000.000 10.000.000
Aportes durante el ano -
Aportes pagados por la empresa -
Retiros durante el afo -
Saldo al final del aho 10.000.000 10.000.000
RESERVAS
Saldoinido del ano 267.262.273 256.262.584
Distribudon de excedentes 6.834.086 10.999.690
Saldo al final del afio 274.096.360 267.262.273
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Saldoinido del ano 260.518.789 255.018.955
Distribudon de excedentes 3.417.043 5.499.834
Saldo al final del afio 263.935.832 260.518.789
RESULTADO DEL PRESENTE EJERCICIO
Saldo inido del afio 34.170.430 54.998.448
Distribudon de excedentes (34.170.430) (54.998.448)
Excecente del ejerddo 28.891.382 34.170.430
Saldo al final del afio 28.891.382 34.170.430
O / Fonde rintell TOTAL DB. PATRIMONO 1.438.820.350 1.357.666.617
Q) 0 P ORIGINAL FIRM ADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRM ADO
m‘nfaf::pam el Futuro! DECY TOLEDO MENDEZ EDUIN H. PRIETOBELTRAN LUIS ARMANDO CONTRERA S PAEZ
Gerente Contador Revisor Delegado "REVISAR AUDITORES"

T.P.150187 - T T.P. 49964 -T
27 (VERDICTAMEN ADJUNTO)
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FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”
NIT. 860.531.641-1
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 COMPARADOS CON 2023

NOTA No. 1: ENTIDAD

El Fondo de Empleados de Printer Colombiana FONDEPRINTER es una empresa asociativa de derecho
privado sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con Personeria Juridica No. 834 del 27 de
mayo de 1.986 expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas “Dancoop”,
ahora “Dansocial”, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota desde el 7 de enero de 1.997 bajo el
numero S0001566 del libro primero de las entidades sin animo de lucro y esta sometida a la
inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de la Economia Solidaria ubicandose en el
tercer nivel de supervision y segundo grupo para la aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

FONDEPRINTER tendra como objetivos generales los de fomentar la solidaridad, el compafierismo, el
ahorro, asi como suministrar créditos y prestacion de servicios de indole social que busquen el
mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, culturales, recreativas, educacion, de
seguridad social y morales de todos los asociados. Igualmente auspiciar la creacion de proyectos
empresariales para el desarrollo econdmico del Fondo de Empleados FONDEPRINTER y sus asociados.

Su domicilio actual esta en la Cl. 65 bis No 86 - 50 piso 2 en Bogota, no tiene otras oficinas o
sucursales y cuenta con cuatro trabajadores de tiempo completo con contrato a término indefinido y
el contador con contrato de prestacion de servicios profesionales. Los objetivos sociales son fomentar
el ahorro entre sus asociados, suministrar préstamos en diversas modalidades y prestar servicios de
orden econdmico, social y cultural a sus asociados promoviendo su bienestar y el de su grupo familiar.

FONDEPRINTER es responsable de declarar Ingresos y Patrimonio, Retencion en la fuente a titulo de
renta, Gravamen a los movimientos financieros, Impuesto de industria y comercio y retenciones de
ICA. Aun tiene responsabilidad por el Impuesto sobre las ventas por la actividad comercial inscrita en
la DIAN, actividad que gener6 ingresos hasta diciembre de 2009.
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NOTA No. 2: PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

2.1. Politica de contabilidad basica

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera NIIF y sus correspondientes interpretaciones emitidas por la
International Accounting Standards Board (IASB). La normatividad NIIF aplicada en
Colombia requiere la revision del Consejo Técnico de la Contaduria Publica y la
ratificacion por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. El Ministerio de Comercio emitié el Decreto 3022 del 23
de diciembre de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1314 de 2009 sobre el marco
técnico normativo para los preparadores de informacidon financiera que conforman el
Grupo 2 Pequefias y medianas empresas Pymes, y el Decreto 2420 del 14 de diciembre
de 2.015 que compila los decretos reglamentarios de la Ley 1314 de 2.009 con respecto a
las NIIF.

En lo relacionado con la cartera de créditos, aportes y ahorros se aplica lo dispuesto por
la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica Contable y Financiera
de 2020. Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas vy
procedimientos especificos adoptados por FONDEPRINTER, para el reconocimiento y
medicion de las transacciones, operaciones y hechos, para la elaboracién y presentacion
de los estados financieros, que ponen en funcionamiento las buenas practicas contables
y econdmicas para la divulgacion de informacidon contable con propdsitos generales.

2.2 Estados financieros

FONDEPRINTER genera un conjunto completo de estados financieros, que comprende:
estado de situacidn financiera, estado de resultados integral, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y las notas a los estados financieros que
incluyen las correspondientes politicas contables y las demas revelaciones explicativas.
Los estados financieros fueron elaborados sobre la base del costo histérico, excepto los
instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable
como se explica en las politicas contables. La presentacion de los diferentes rubros en
los estados financieros sigue el orden del catalogo de reporte a la Superintendencia de la
Economia Solidaria revelando a nivel del estado financiero como minimo la cuenta y
subcuenta.
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2.2.1 Estado de situacion financiera

Es un estado estatico mediante el cual se reportan cifras acumuladas a una fecha determinada. Los
activos y pasivos se clasifican segun su destinacion o su grado de realizacion o exigibilidad en
términos de tiempo.

2.2.2 Estado de resultado integral

Es un estado financiero dinamico que mide el desempefio de FONDEPRINTER a través de los hechos
economicos y de las operaciones definitivas realizadas en un periodo determinado. El Fondo de
Empleados prepara y presenta este estado financiero de manera que se muestren las partidas de
ingresos, costos y gastos reconocidos en el periodo, segun la clasificacion basada en la naturaleza
que estos tienen.

2.3 Estado de cambios en el patrimonio

FONDEPRINTER prepara el estado de cambios en el patrimonio de tal manera que refleja una
conciliacidon entre los importes en libros, al inicio y al final del periodo del patrimonio, detallando por
separado los cambios procedentes de capital social, reservas, utilidades y pérdidas acumuladas.

2.2.4 Estado de flujo de efectivo

FONDEPRINTER prepara el estado de flujos de efectivo reflejando una conciliacion del disponible,
entre los importes en libros, al inicio y al final del periodo, detallando los flujos de efectivo realizados,
clasificados por actividades de operacion, de inversion y de financiamiento. Para la preparacion del
flujo de efectivo proveniente de actividades de operacion se utiliza el método indirecto.

2.3 Transicion a Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF Los estados financieros a 31
de diciembre de 2.016 son los primeros estados financieros anuales preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF. El Fondo de Empleados aplicd NIIF 2 para el
reconocimiento de la transicion de sus estados financieros bajo normas locales hacia NIIF. Antes de la
aplicacion de las NIIF, FONDEPRINTER preparaba los estados financieros segun los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia para entidades bajo la supervisidon y control de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

2.4 Sistema contable
FONDEPRINTER prepara sus estados financieros usando la base de contabilidad de causacion.
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2.5 Importancia relativa y materialidad

La presentacién de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacidn
es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones
que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la
informacion contable. En términos generales, se considera como material toda partida
que supere el 5% con respecto a un determinado total del activo, pasivo, ingreso, costo o
gasto.

2.6 Efectivo y equivalentes de efectivo

Es el dinero en efectivo depositado en caja o en cuentas de ahorro y corrientes, asi como
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en
su valor. Los equivalentes al efectivo se tienen para cumplir los compromisos de pago a
corto plazo; se reconoce por el importe del recaudo, se mide por el valor monetario
recibido representado en billetes, monedas u otro documento equivalente que ampare la
transaccién y se revelan los saldos de cada uno de sus componentes por separado. En el
equivalente de efectivo se encuentra clasificado el Fondo de Liquidez, el cual equivale
como minimo al 10% de todos los depdsitos y exigibilidades de los asociados, inclusive
por la cuenta de ahorros permanentes. Este fondo esta constituido en CDT y depdsitos
de ahorro a la vista y se debe ajustar mensualmente segun la dinamica de los rubros que
lo componen. Su revelacion se debe efectuar por el importe certificado de cada entidad
donde se encuentre la inversion.

2.7 Activos financieros

FONDEPRINTER clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: activos
financieros a valor razonable a través de resultados, cartera de créditos y cuentas por
cobrar medidos al costo amortizado. Las compras y ventas de activos financieros se
reconocen a la fecha de la liquidacién, fecha en la que se realiza la compra o venta del
activo. Las ganancias y pérdidas que surgen de cambios en el valor razonable de activos
financieros a valor razonable a través de resultados, se incluyen en el estado del
resultado del periodo y otro resultado integral, en el periodo en el que se producen los
referidos cambios en el valor razonable.
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2.8 Inversiones

Las inversiones se reconocen como activo financiero. Su medicion inicial se efectua a su valor
razonable mas los costos de transaccion, en el caso de todos los activos financieros que no se
registran a valor razonable a través de resultados. Los activos financieros que se reconocen a valor
razonable a través de resultados se reconocen inicialmente a valor razonable y los costos de
transaccion se reconocen como gasto en el resultado del periodo y otro resultado integral. El Fondo
de Empleados clasifica sus inversiones en instrumentos financieros segun las disposiciones
establecidas, considerando el modelo de inversionista, asi como las caracteristicas de los flujos de
efectivo contractuales generados por el activo financiero. Los instrumentos financieros de inversiones
se valorizan al costo amortizado cuando cumplen las siguientes condiciones:

- Se mantienen con el fin de obtener los flujos de efectivo pactados en el contrato.

- Las condiciones contractuales del instrumento financiero, dan lugar en fechas especificas, a flujos de
efectivo de pagos del capital e intereses.

- FONDEPRINTER revela el importe de las inversiones en las notas a los estados financieros,
detallando los montos para cada tipo de titulo valor que posee en cada entidad financiera, las
restricciones legales, las tasas y los plazos.

2.9 Inventarios

El inventario que maneja FONDEPRINTER corresponde a los pasaportes, boletas y bonos que se
adquieren mediante convenios para entregar a los asociados como parte del objeto social. Este
inventario se reconoce cuando se reciben los pasaportes, boletas y bonos, su medicion inicial se
realiza por el costo de adquisicion y se revelan en las notas a los estados financieros por el importe en
libros detallando el concepto a que corresponden. Los inventarios se deterioran al 100% cuando se
presenta el riesgo del vencimiento de los pasaportes o bonos que no se hayan vendido a los
asociados, si la entidad que los suministra no permite la prérroga o realiza el cambio.
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2.10 Cartera de créditos

Registra los créditos otorgados a los asociados bajo las distintas modalidades, en
desarrollo del giro normal de las operaciones segun el Reglamento de crédito aprobado
por la Junta Directiva, y se clasifica segun lo definido en la Circular Basica Contable y
Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria. FONDEPRINTER reconoce la
cartera de crédito como activo financiero en el estado de situacion financiera, cuando se
prestan los servicios de crédito a los asociados y se presenta el derecho al cobro de la
obligacion adquirida por el asociado, siendo el Fondo de Empleados el beneficiario, segun
las clausulas contractuales del instrumento (pagaré).

La cartera de créditos se reconoce inicialmente al valor razonable y subsecuentemente
se valora a su costo amortizado, usando el método de interés efectivo, menos deterioro.
Los intereses se liquidan por el método del costo amortizado aplicando el principio de
causacion, acumulacion o devengo, en forma vencida, mensualmente hasta que alcance
una mora de 60 dias; a partir de ese momento por principio de prudencia, los intereses se
consideran activos contingentes no reconocidos, que se controlan en cuentas de
revelacion de informacidn financiera y que no se presentan en los estados financieros,
pero se revelan en las notas.

FONDEPRINTER revela en las notas a los estados financieros un detalle de los siguientes
datos de manera comparativa del ailo vigente y el anterior, siempre que ello sea posible:
Saldos de cartera de consumo por tipo de garantia, por forma de pago, por calificacion
separando capital, intereses y deterioro. Saldos y desembolsos de cartera por linea de
crédito, sefialando numero de operaciones y total de deudores por linea. El Fondo de
Empleados evalua mensualmente el riesgo de la cartera de créditos teniendo en cuenta la
altura de la mora, asi como el nivel de riesgo asociado al deudor, este ultimo con
periodicidad anual, evaluando otros factores de riesgo de cada deudor relacionados
principalmente con su capacidad de pago y generacion de flujos de fondos para cubrir la
deuda. Adicionalmente, es obligatoria la evaluacién inmediata del riesgo crediticio de los
créditos que incurran en mora después de haber sido reestructurados.
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FONDEPRINTER califica y provisiona la cartera de crédito asi: La propiedad, planta y equipo se presenta a su costo histérico, menos la depreciacion
subsiguiente y las pérdidas por deterioro, en caso de que existan. Comprende terrenos y
e Un deterioro general como minimo del uno por ciento (1%) sobre el monto total de la cartera de edificios, maquinaria, vehiculos, muebles y enseres, equipo de oficina y equipos de
créditos bruta. comunicacién y coémputo. El costo histérico incluye los desembolsos directamente
atribuibles a la adquisicion de estas partidas, e incluiria los costos de endeudamiento
e Un deterioro individual para la proteccion de sus créditos, minimo en los porcentajes que se incurridos durante la etapa de construcciéon de proyectos que requieren un tiempo
relacionan en la tabla que se presenta a continuacion: sustancial para su puesta en operacién.
_ - Comercial Consumo Vivienda FONDEPRINTER revela las bases de medicion del importe bruto en libros en las notas a
Calificacion ; , , , , los estados financieros, con una conciliacién entre los importes en libros al inicio y al final
Dias Deterioro Dias Deterioro Dias , . . L
A 0-30 0% 0-30 0% 0-80 del perlodo.que mugstre gletall.adamente Ias: variaciones ocurridas por adquisiciones,
ventas y bajas, la existencia e importes en libros de los elementos que tengan alguna
B 31-90 1% 31-60 1% 61-150 restriccion sobre su titularidad. También se revelan en las notas, una relacion de los
C 91-180 20% 61-90 10% 151-360 bienes que estdn en uso de la entidad y se encuentran totalmente depreciados o no
D 181-360 50% 91-180 20% 361-540 tienen establecido un valor en la contabilidad, estimando si lo considera conveniente, un
E =360 100% 181-360 50% 541-720 valor probable de venta para cada uno solo a manera de revelacidon, pero no podra
=360 100% 721-1080 incorporarse como parte de los activos.
>1080

El reconocimiento de la depreciacidén de un bien de Propiedad, planta y equipo se hace de
forma sistematica a lo largo de su vida util, reconociéndose desde el momento que el
bien esté disponible para su uso (sea o0 no utilizado) y cesa unicamente cuando se haya
reconocido totalmente el importe depreciable o cuando se dé de baja el activo
depreciable. Los bienes que adquiera FONDEPRINTER deben depreciarse de la siguiente
forma:

La decision de constituir una provisidon individual superior al minimo exigido corresponde a una
politica adoptada por la Junta Directiva

2.11 Propiedad, planta y equipo Representa los bienes tangibles adquiridos o construidos que son
necesarios para la prestacion de los servicios de FONDEPRINTER, o aquellos controlados mediante
arrendamiento financiero, es decir, en los cuales el Fondo de Empleados controla sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad, utilizados en forma permanente, para
usarlos en la administracion del ente econdmico, que no estan destinados para la venta en el curso
normal de los negocios y cuya vida util excede a un afio.
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Vida util

Entre 20y 80 afios
Entre 3 y 15 afios
Entre O y 5 afos
Entre 5y 15 afios

Tipo

Edificaciones

Muebles y equipos de oficina
Equipos de computo y comunicacion
Vehiculos

Los equipos de cdmputo y comunicaciones se depreciaran durante el mismo afio de adquisicion si el
costo es inferior a 4 salarios minimos mensuales vigentes SMMLV.

2.12 Ahorros permanentes y otras modalidades de ahorro

Los ahorros integran el pasivo y reflejan el saldo de las cuotas abonadas por los asociados, mas los
intereses liquidados a las tasas aprobadas por la Junta Directiva. Los ahorros permanentes
equivalen al setenta por ciento (70%) de la cuota periddica autorizada por cada asociado vy
garantizan las obligaciones que contrae con FONDEPRINTER; se reintegran totalmente por pérdida
de la calidad de asociado. Los ahorros a la vista, programados y CDAT promueven la cultura de
ahorro entre los asociados y son de apertura voluntaria.

Los depdsitos de ahorro se reconocen como pasivo en el momento de la constitucion del depdsito
efectivamente pagado, en los pagos periddicos y en el abono o capitalizacion de los intereses,
conforme lo estipulan las disposiciones legales, los estatutos y el reglamento de ahorros. El
reconocimiento se realiza en forma separada, segun el tipo de depdsito o a sus exigibilidades. Su
medicion inicial se realiza al costo historico y las bases de medicidn del importe se revelan en las
notas a los estados financieros, con el numero de asociados, nuevos asociados en el periodo con el
respectivo importe, relacion de asociados retirados con su respectivo importe, tasa de interés
efectiva pagada en el periodo y su base de aplicacion, el numero de cuentas de ahorros y CDAT
vigentes con su respectiva tasa de interés.
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2.13 Cuentas por pagar

Representan las obligaciones causadas y pendientes de pago, como honorarios por
servicios, contribuciones y afiliaciones, impuestos y retenciones, en general, dinero
adeudado al estado, a los asociados, a los trabajadores y a los proveedores. Las cuentas
por pagar se reconocen cuando se convierten en una parte del contrato y como
consecuencia de ello, existe la obligaciéon legal de pagarlo. Su medicion inicial se realiza
al precio de la transaccion, incluidos los costos. En las notas a los estados financieros se
revela el detalle de las cuentas pendientes por pagar discriminando beneficiarios,
vencimientos y conceptos de cada una de ellas.

2.14 Beneficios a empleados

Comprenden todas las compensaciones a empleados a cargo de FONDEPRINTER, los
cuales son reconocidos como gastos a medida que el servicio relacionado se provee. Los
beneficios se ajustan al final de cada periodo con base en las disposiciones legales y los
convenios laborales vigentes. El beneficio a empleados se reconoce cuando se adquiere
el derecho como resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y la
obligacion pueda ser estimada con fiabilidad. Su revelacion se efectua al cierre del
periodo, discriminando por concepto el saldo de cada beneficio que les corresponde a los
empleados.

2.15 Fondos sociales

Se reconocen cuando los recursos son efectivamente asignados mediante distribucion de
excedentes aprobada por la Asamblea General y con los incrementos que autorice. Su
medicion inicial se realiza por el valor histérico asignado en la distribucién de excedentes
y los incrementos. En las notas a los estados financieros se revela la descripcion general
de cada fondo social, sus objetivos y las normas relacionadas con su funcionamiento, asi
como un informe comparativo del saldo inicial, el valor de sus incrementos por cada
concepto y el valor de las ejecuciones separando cada actividad, auxilio o programa
adelantado de manera agregada.

2.16 Aportes sociales

Los aportes sociales hacen parte del patrimonio del Fondo de Empleados y conceden a
los aportantes la calidad de asociados, razén por la cual son reintegrados unicamente
ante la desvinculacién por cualquier causa y estan afectados desde su origen como
garantia de las obligaciones que contraen. Corresponden al treinta por ciento (30%) de la
cuota periddica autorizada por cada asociado.
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Los aportes sociales son reconocidos cuando el asociado paga el aporte a FONDEPRINTER. En las
revelaciones de las notas a los estados financieros se informa el numero de asociados, los nuevos
asociados que se vincularon en el periodo con su importe, y la relacion de los asociados retirados.

2.17 Reservas

Representa apropiaciones de los excedentes conforme a las disposiciones legales y autorizadas por
la Asamblea General. La reserva legal representa los recursos retenidos de los excedentes para
beneficio de FONDEPRINTER, segun lo dispuesto por la Asamblea General, con el objeto de cumplir
disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos. La reserva para proteccion de aportes
representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a disposiciones legales con el propdsito
de proteger el patrimonio social o fondo mutual con el Unico objetivo de absorber posibles pérdidas
futuras; cuando esta reserva se emplea para compensar pérdidas, la primera aplicacion de
excedentes futuros sera la de establecer la reserva a nivel que tenia antes de su utilizacién. En las
notas a los estados financieros se revelan las variaciones efectuadas en comparativo con el periodo
anterior.

2.18 Base de reconocimiento de los ingresos, costos y gastos

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta de bienes o
servicios. FONDEPRINTER reconoce los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente,
es probable que en el futuro fluyan beneficios econdmicos al Fondo de Empleados y la transaccion
cumple con criterios especificos por cada una de las actividades. Se utiliza la base de causacion,
reconocimiento y asignacion de ingresos, costos y gastos para hacer los registros correspondientes
en las cuentas de resultados.

Los ingresos por intereses de préstamos son liquidados a las tasas nominales pactadas en cada
operacion, al igual que los intereses pagados a los asociados por los ahorros permanentes y otras
modalidades de ahorro. Por regla general, los intereses de los ahorros permanentes son
capitalizados al cierre de cada trimestre en las cuentas de ahorros de los asociados teniendo en
cuenta las autorizaciones impartidas por la Junta Directiva y descontada la retencién en la fuente.

2.19 Reconocimiento de costos y gastos

FONDEPRINTER reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econdmicos,
de tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente
(causacion), independiente del flujo de recursos monetarios o financieros (caja).

a3 © .’. Fondeprinter
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2.20 Negocio en marcha

Los estados financieros estan confeccionados bajo la hipdtesis que FONDEPRINTER se
encuentra en funcionamiento y lo seguira estando en un futuro previsible. En el caso de que
exista constancia que el Fondo de Empleados va a cesar su actividad o va a ser liquidada,
sus estados financieros se formularan bajo una hipdtesis distinta, circunstancia que debera
ser desglosada junto con los principios bajo los cuales se formularon los mismos.

2.21 Moneda funcional
La moneda funcional de FONDEPRINTER es el peso colombiano y en esta denominacion se
presentan los estados financieros de propdsito general.

NOTA No. 3: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo esta representado por activos de alta liquidez y de
mayor realizacion o disponibilidad inmediata, libre de restricciones o gravamenes para
atender los compromisos con asociados y con particulares, e inversiones con vencimiento
menor a 90 dias.

El saldo del efectivo y equivalentes de efectivo corresponde a los reportados por las
entidades financieras en las que FONDEPRINTER maneja sus cuentas.

DETALLE 2024 2023 Variacion
CAJA SOCIALBEXENTA 21500280466 7630935 4792 512 2838423
CAJA SOCIAL AHORROS 26507537106 139.502.954 123.03087 B.472.136
BANCO COOPCENTRAL 504 500 4

TOTALES 147.134.392 127.823.829 19.310.563

Los recursos disponibles no tuvieron restriccion alguna que limitara su uso o disponibilidad,
en lo correspondiente a las vigencias 2024 y 2023.

NOTA No. 4: INVERSIONES

Registra las inversiones constituidas por el Fondo de Empleados para mantener como
minimo el equivalente al diez por ciento (10%) de los ahorros de los asociados en todas las
modalidades con el fin de garantizar una liquidez permanente, y las inversiones que
constituye FONDEPRINTER en entidades autorizadas, cuando hay exceso de liquidez y baja
demanda de crédito por parte de los asociados.
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Las inversiones son recursos activos que FONDEPRINTER coloca con el animo de obtener Los recursos utilizados en el otorgamiento de los creditos provienen de los aportes y

rendimientos y la rentabilidad que generan estas inversiones es abonada al resultado con su ahorros de los asociados y se contabllllzan con bas? en su valor nominal; la causacion de
causaciéon mensual intereses por este concepto se efectua en el periodo a que corresponden y todas las

actividades relacionadas acatan las disposiciones legales y el reglamento de crédito

Durante el aflo 2024 fueron creados CDTS, con los excesos de liquidez que se generaron durante el vigente.
ano. '
DETALLE SALDO DE CARTERA COMPOSICION

Lo anterior a fin de dar cumplimiento a las directrices trazadas por parte de la S.E.S. en cuanto a que

los dineros que posee FONDEPRINTER sean productivos en todo momento. CARTERA A CORTOPLAZO 5 1HO012745 | 3 J
CARTERA A LARGO PLAZO 5 2683416596 [ § 1
DETALLE 2024 2023 Variacion TOTALES 3 830.029.341
FONDO DE LIQUIDEZ 153.853.418 1607295 -7 753877 T B . ] o
La distribucion de la cartera por tipos de garantias es la siguiente:
DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 3748927 31748927 0
APORTES SOCIALES EN ENTIDADES ECONON 51682.879 56.692.355 4.990.524
INV ERSIONES EN CDT 2% 640583 152 503 429 64.047 B4 AFIANZADORA 5 1355940 743
TOTALES 435.025.807 374.642.006 61.283.801 AFIANZADORA Y PRENDA 5 13570 15
NOTA No. 5: INVENTARIOS DEUDOR SOUDARIO 5 302.272.773
Corrgsponde al cgsto de los pasaportes, boletas.y bonos que adquiere FON[.)EPRINT.ER HPOTECA 5 204437 131
mediante convenios para entregarlos a los asociados como parte de su objeto social.
Durante el afio 2024 no se presentaron pérdidas por deterioro. Se compré la boleteria HIFOTECA Y DEUDOR SOLIDARIO $ 258, 729.0
que se requeria sin tener saldos en inventarios. OTROS AHORROS i 291334
PAGARE $ 365138 945
LEIL Lot Zled R aEin) PIGNORACION DE VEHICULO 3 137717283

TOTALES 106950 0 1069 50

NOTA No. 6: CARTERA DE CREDITOS NOTA No. 7: CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

La cartera de créditos a 31 de diciembre corresponde a los saldos de los créditos de
consumo otorgados por el Fondo de Empleados a sus asociados en desarrollo normal de
sus actividades y el saldo de exasociados que suscribieron como acuerdo de pago, al
momento del retiro.

() .
4 Fondeprinter

Representa los derechos a reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, como
consecuencia de algunas operaciones, como los deudores patronales y los
complementarios en desarrollo del objeto social.
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DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA
DESCUENTO DE NOM INA 5 125221957 | & 99382094 | 3 25839.863
CUENTAS POR COBRAR 5 - 5 3.501400 |-5 3.501400

TOTALES 125.221.957 $§ 102.883.494 $ 22.338.463

Los saldos pendientes por cobrar a las empresas patronales al 31 de diciembre de 2024
con su variacion frente afo 2023, son:

DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA
AETREFIELECTRIC 5 8790467 | § 3582895 | % 5. 87572
QUAD GRAPHICS COLOMBIA SAS 5 T4283396 | % 60062681 % W22076
COM ARBELSAS 5 V265197 | § 12.075.980 | % 3.250.0%
CRIFA CK SAS 5 1M37 | 5 -

EDITORIALMNOM O3 SA 5 1B.750985 | & -

AVISOS ARIZA SAS 5 672556 | % -

INY ERSIOMES TECNOGRAFICASSAS 5 4891662 | % -

JDM ETIQUETASY BANDASSAS 5 F336°0 | % -

LZETTA COM UNICADORES S.A. 5 3095759 | % 21493224 |-5 18.397.475

PROTEM PORALES SA.5 5 2621976 | % 15%6.144 | % 1106832

PLASTIPEL 5 - 5 701960 |-5 701960
TOTALES $ 125.221.957 § 99.382.094 4 .674.701

NOTA No. 8: PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Refleja el costo histdrico y el valor de la depreciacion de los muebles, equipo de oficina y
equipo de computo que posee el Fondo de Empleados para el desarrollo de su objeto

social.

DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA
M UEB LES DE OFICINA 3 13.500.997 | § 13.500.997 | 5 -
EQUIFPO DE OFICIMA 5 971584 | 5 971584 | § -
EQUIPO DE COMPUTO Y COM UNICACION | $ 3470192 | 5 312647112 | 5 2.072.080
DETERIORO = 49283600 [-5 44025032 |-5 5.258.568

TOTALES 4.917.173 B8.103.661 - 3.186.488

~{s Fondeprinter
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1 Arbol de navidad con decoracion 150.000
1 Archivador madera negro 2 cajones 1 gaveta 200.000
1 Archivador metalico negro 2 cajones 1 gaveta 200.000
1 Archivo rodante mecanico color gris oscuro nopal 4 600.000
2 Buzones de sugerendas 139.200
1 Cafetera black & decker ref DIx851 12 tazas 64 900
1 Carmara digital lumix panasonic dme-2 269 000
J Cofres metalicos ancla 210.000
1 Corrputador janus core i cuarta generacion pantalla 19.5" led tedado v nouse 1.790.000
1 Cpu dell optiplex 320 ser. 1n78fd1. Mouse dell min mbacdel5 pid. He7210b15wm Tecld 3.000.014
1 Cpu dell optiplex 330 desktop, pentumdual core. Ser 2mBbb61 1.649 100
4 Escritorios mara 150x150a 2 cajones 1 gaveta 2.530.008
1 Estabilzador nicomar copyline 2000 115.800
1 Estabilzador voliic-meatic 2000 wats 214 600
4 Folderamas metalicos 2 puertas 3.200.000
1 Impresora hp rmult laserjet mi536 ser. CncBc/1ow 2 779056
1 Lampara grande deteciora de billetes falsos 121 800
2 Memorias ram 1 gh disco duro sata 320 gb para servidor 284 200
1 Mesa en formica beige 1 cajpn para impresora 300.000
1 Mesa en formica beige sin cajones 300.000
1 Mesa en madera con ruedas 2 puertas 1 entrepafio 300.000
2 Persianas 138 600
1 Planta telefonica panasonic mod. Kx-ta308bx ser.0fbsk003769 700.000
1 Portatil dell vostro 15 ser. 8866if1 3.087 005
1 Portatil hp probook 444 s gris 51.538
8 Sillas sosceles interlocutora pafio gris 620 6800
1 Sumadora casio mod. Dr-120xa ser. Q2002973 50.000
1 Teléfono panasonic mod. Kx-1s500w ser. 3jbaal18763 80.000
1 Teléfono panasonic mod. Kx-tsb00kw ser. 3jbaal18838 80.000
1 Ups 550 va serie 0050 197 200
1 Video proyedor epson 58+ 2500 lumens s/n 6415l 1.345.600
2 Teléfono panasonic 396000
1 Televisor 1.806.084
1 Nevera 700.000
1 Mueble para televisor 430.000
2 Corrputadores escrifirio dell 6.033.000
2 Sillas oficina FONDEPRINTER 840 189
1 impresora Kiocera OFIMARCAS 2.075.000
1 Corrputador portati  TECHNOLOGY WORD 3.800.000
2 Computadores escrifirio dell 9.067.800
1 Corputador portatil DELL 2072 080
TOTAL DE ACTIVOS FIJOS 54.200.773
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DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA

Programas y aplicaciones informaticas b BE3300 ) % BEII0N0 | B
Amortizacion acumulada (CR) -5 B.553.300 -5 BEII0N0 | B -
SEGUROS DIFERIDOS B 5 7

TOTALES $ $ $

NOTA No. 9: DEPOSITOS

Los depdsitos representan el saldo de los ahorros obligatorios y voluntarios de los
asociados, e incluye los intereses capitalizados segun el reglamento de ahorro del Fondo
de Empleados.

DETALLE 2024 DIFERENCIA
AHORRO VOLUNTARIO 197.822 459 60.855 241
CDAT 0 A 6 MESES 314.709.062 243 .333.813
CDAT PLAZO 6 Y 12 MESES 366.603.250 69 .663 357
BMITIDOS IGUAL O SUPERIOR A 18 MESES 0 0
INTERESES CERTIFICADOS DEPOSITOS DE A 19.279 408 11.214 072
AHORRO PROGRAMADO 43.151.980 2.171.868
INTERESES DE AHORRO PROGRAMADO 1.096 598 -151.195
AHORRO PERMANENTE 1.824.566 177 213334 016
INTERESES DE AHORRO PERMANENTE 226.073 573 30.250919

TOTALES 2.953.302.507 673.672.091

NOTA No. 10: CUENTAS PORPAGARY OTRAS

Comprende las obligaciones originadas por las actividades normales como la captacion de
recursos de los asociados, compromisos adquiridos por el suministro de bienes y servicios,
retenciones y devoluciones pendientes a 31 de diciembre de 2024.

/. Fondeprinter
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DIF EREHCIA

Hormorarics 1 Z.BEIOS) E ZEHER |-E TS
Gl F AHCRE O FERM AMBENTE 5 Ntz | & 5 0=
GMF APORTES S0CIALES -1 5242 | £ -1 5242
Homorarios S -1 2EES | £ L40® | £ Se5
Homorarics D% 5 ITSO | E 5 3 TS0
Serdcios Pl 4% dedaranie -1 -1 400 |-E 400
Sndcios Pl X 5Sdaclaarta 1 EETES] & EZE4Y |-E 2447
Sardcios PR B 5 -7 Dyoo |-5 LENAr 5 E]
Arrandamiet o 5 —ra-EEl 1 5 FAC B R
Farndimanto dabbome Wolutado 1 Irsei=E | & ENECE | & B4 136
SR RS ganeralas d Z5% ] WTHI ] S ] I0T.HE
CHSEE" 000 5 HESE | & G558 | E 515G
O 1104 Do ] IZEEAT] E 242 | & Z1555a
ndiEiday comerdo 5 TEZS000D | & BE30TOOD | § 1z 000
Aportas BFS 5 1350400 | SEETET | B IE1E1E
Aportos Pongionas 1 izesnn | £ 12=5485 | £ 4E3 015
Aportas ARL 5 SETOO | E 41500 | & 15200
Aportas CEF . SEMA yCaa da compansacis | & STIeln | £ T™MES | & IEOLT4S

TOTALEE ] ELZBEE B 12 . E42.7TE | 2 .6BT.0TE

NOTA No. 11: FONDOS SOCIALES

Representa el saldo de los recursos apropiados de los excedentes de ejercicios
anteriores segun la decision de la Asamblea y los aportes de asociados con cuotas
quincenales o mensuales para el fondo de bienestar social.

Al cierre de 2024, no se encontraban saldos en los fondos sociales pasivos.

DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL ___

TOTALES

NOTA No. 12: OTROS PASIVOS

Refleja el saldo de las prestaciones sociales consolidadas de los trabajadores
del Fondo de Empleados que constituyen Beneficios a empleados, el saldo de
los aportes y ahorros de novedades de descuentos que se abonaran en la
cuenta de cada asociado cuando se produzca el pago por parte del
empleador, saldos de créditos pendiente por desembolsar y los ingresos
recibidos para terceros.
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DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA
SESAITAS : . L 2 B2 APORTES SOCIALES ORDINARIOS i3 32128824 | % 734200966 | 5 37.004 858
INTERESESSOBRE CESANTIAS 5 1203943 1 § 944340 | 5 259603 - : i i i i
VACACIONES g 99233732 | § 3272332 | £961400 APORTES NO REDUCIBLES 5 10.000.000 1 & 00000001 % -
TOTALES $ 20.470.530 $  12.086.168 § 8.384.362 APORTES PAGADOS POR LA EM PRESA 5 40677952 | § 51501158 |-% 10.823.208
DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA RESERVA PROTECCION DE APORTES 5 274096360 1 % 2BT262273 1 % 6834 086
OTRAS CUENTAS POR PAGAR $ 4262286 | § 417870 | § Ha4% FONDO PARA AM ORTIZA CION DE APORTE| § 30663734 | 5 30663734 | 5 -
CREDITOSPORDEXVBALAR s 1200004 8 20000000 1-5 62442000 FONDO ESPECIAL PATRIM OMIA L :3 27084045 § 27084045 | 5 -
CONVEMIOS POR PAGAR b LELEE B HE64 | 5 -
DE APORTES EX ASOCIADOS 5 353622 | 5 956 274 |5 502 652 FONDO DESARROLLO EM PRESARIALSOLIO 73098366 | 5 59681323 | 5 3417.043
VALORES POR REINTEGRAR 5 25750 | S 01036 | $ 2474 FONDO LUINEA ESPECIAL DE EDUCACION | § 133.080687 | 5 133.089687 | § -
FONDODE BIENESTAR SOCIAL : - ~_ {9 : EXEDENTE DELEJERCICIO 5 288912382 | § 34 170.420 |-5 5270 048
CAPTACIONES PEMDIENTESPOR APLICAR | 3 - b 1666301 ]-3 1668301
VALORESRECIBIDOSPARATERCEROS | § 3740483 | 3 919503 | 3 2820980 TOTALES $ 1.438.820.350 % 1.357.666.617 40.594.025
SEGURO DECARTERA 5 11HE5U40 | 5 87687 % 278269
EMERM EDICA $ 342306 | 3 7489 | 5 33487 NOTA No. 14: INGRESOS
AUTOS AXA COLPATRIA 5 142927 | 3 457544 | 5 6.853.803 Comprende los valores recibidos como resultado de las actividades desarrolladas en
GARANTIAS COMUNITARIAS % 5 4692608 | § 2676710 | § 2015898 cumplimiento del objeto social y las que generan recursos aunque no tienen relacién directa con
PRGOS X EQUIALES ANTICIPADDS > AR ALY B LELE la actividad econdmica principal de FONDEPRINTER.
EXEQUIALLOSOUVOS20% 5 37236 | 5 700 |5 35528
LIBERTY COMNV GES l’$ 1BEA2T ] § 51181] 3 856246 DETALLE 2074 073 DIFEREHCIA
POLIZA FOGAR 5 278178 } S 67202 1 8 210376 TERESES DESERVICIOSDE CREDITCS 5 586714 | 5 403825489 | 5 0704170
VIDA AXA COLPATRIA b 1933503 | & 4333426 |-3 2399923 — ~ — .
APORTESPENDIENTES PAGOEMPRESAPA § 25434856 | % 48 123537 |-5 22688 681 TERESES MORATORIOSCARTERA CONSM O 3 13938231) 5 L7E.183 | 5 B0 0
TOTALES 62.331.737 $ 158.990.891 -$ 96.659.154 STRUMENTOS EQUIVALENTE A EFECTIVO 3 3 2465 |-3 24635
VERSICHES FONDODE LOUIDE 3 Bwa05450 | 5 20554925 (-5 649 47
NOTA No. 13: PATRIMONIQ . L » | INVERSIONES NEGOCIABLESEN TITULOSPA | 5 93635 | 3 1751902 |-5 2 43758
Esta conformado por capital social, reservas, fondos de destinacion especifica y U, DETERICRODE CRENTOSDE CONSUMO < ——— < c aR549
resultado. El capital social corresponde a los aportes realizados por los asociados U, DETERICRODE DETERIORD GENERA < nesal s 4 ASA28E | 5 & 156,29
con cuotas quincenales o mensuales, y los aportes extraordinarios que Printer RO ADA BESTRATIVOS z n3nads | 5 577251 | = £ T AG
colombiana S.A.S reconocio como estimulo al ahorro de los trabajadores que tienen 6 LSTE FOR ADTON AC DR z z angz |-z 6.0
meses de antigUedad Yy cuota periédica en FONDEPRINTER equivalente al 4% o mas BCUBNTOS CUOTA FOMDO SOCIAL T i se3l s TAR2568 | 8 4321949
sobre el sueldo basico. Los aportes sociales se devuelven al asociado en el momento TU. POR MCAPACIDADSS ol s 508332 |-3 T6. 33
del retiro del Fondo de Empleados. En las reservas se encuentra registrado el valor TOTALE & SE9.049.828 $ 456 BE5681 % 112.184.1

apropiado de los excedentes destinados para la proteccion de los aportes sociales.
NOTA No. 15: COSTOS DE SERVICIOS

Refleja el valor de los intereses reconocidos durante el afio a los depdsitos de los asociados
Y, en sus diferentes modalidades: ahorro a la vista, programado, CDAT y ahorro permanente.

. - ° Fondeprinter Adicionalmente el pago de comision tarjetas ges

i Unidas fara el Futura!
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En los gastos generales se lograron mantener en un margen similar al aiio 2023, en donde
durante toda la vigencia del 2024 se realizd un estricto seguimiento a los gastos generados por
la administracion

DETALLE 2024 2023 FERENCIA
HTERESE AHORRO VOLUNTARKD 3 JA880.745) 3 1772.4% | 5 2106329
INTERESES CDAT 3 JE 303846 | 5 AT778285 | 5 525,581
INTERESE AHORRO FROGRAMADOD 3 1621336 | 3 1927682 |-5 J06_ 345
INTERESES AHORRO VIVIENDA 3 J83 | 5 3 383
NTERESES AHORRO PERM ANBNTE 3 G7EW200] 3 62997135 | 3 2 680085
COM ISIONES TARIETASGES 3 2E0087 ) 3 346280 [-3 6. 193

TOTALES $ WT.7T43.597 % 4. B23.7TTE % 119638 .36¢

NOTA No. 16: GASTOS
Representa los gastos ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de
FONDEPRINTER; comprende los gastos de personal, los gastos generales, el deterioro,
las depreciaciones y amortizaciones y los gastos financieros y el gravamen al movimiento

financiero.

DETALLE 2024 2023 VARIACION
SUELDOS g Ma0g0an | s 90103204 | 5 21702828
AUXILIO DE TRANSPORTE g 454399 | § 3276.120 | & 1238279
CESANTIAS g 9573378 | 3 AI95267 | 3 1178.091
MTERESES SOBRE CESANTIAS g 101577 | 5 41402 | 3 593175
PRIM A LEGAL g 9397851 | § 8.150.707 | § 1247 144
VACACIONES g 4 868662 | 5 IA05946 | 5 1282 78
DOTACKON ¥ SUMINISTRO A TRABAJADOH 5 B97935 | 3 1849824 |-5 11518849
AUXILIO EDUCATIVO g 946405 | 3 728775 | 5 27830
APORTES SALUD g 074494 | 5 7O43623 | § 2 791328
APORTES PENSION g 109450 | 5 1225445 | 5 3A04.0%
APORTES ARL g B34400 | 3 L906% | 3 #3784
APORTES CAJAS DE COM PENSACION g 5437030 | 5 3758858 | 3 1678172
Aportes LGB F. g 12ME45 | 5 2A0.750 | 5 450 895
Aportes SENA g 2.#0.430 | § 1873.900 | § 306530
CAPACITACION AL PERSOMAL g 4 1E2a5 ] 5 3429950 | § 729.335

TOTALES $ 184282435 % MEOEL40T § 36221018

=7 Fondeprinter
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DETALLE 2024 2023 DIFERENCIA
HONORARIKCS 5 873833 | 3 28083389 | 3 2.30.773
IMPUESTC INDUSTRIA Y COMERC KD ] TADO000D | 5 781083 | 5 299 837
ARRENDAMIENTOS ] E849842 | 3 12.800.000 | 5 8.049842
SEGUROS ] 151M241) 5 212876 | -5 85474
MANTENM IMIEM TO Y R EPARACIONES l-E- M0 | s BAET2E5E | § 7322
ASEDY ELEMENTOS 5 2889750 | 5 1439330 | § 1430420
CAFETERIA 5 184350 | 5 188200 |-5 854 850
RESTAURANTES 5 2430000 ] 5 2238700 | 5 193300
SERVICIOS PUBUICOS 5 3704251 & 5.580.85 | -5 1788700
CORRED ] 448853 | 3 £70.982 |-5 431008
TRAMSPORTE, FLETESY ACARRECS 5 1742900 | 5 985800 | 5 Tra200
PAPELER |A Y UTILESDE OFICINA "5 4703587 | 5 3049458 | 5 1854, 11
FOTOCOPAS 5 5 531242 |-5 531242
PUBUCIDAD ¥ PROPAGANDA "5 9128198 | 5 188325 | 5 TE9ET
CONTRIBUCIONESY AFILACIONES 5 2851188 | 5 5828590 |-5 2875432
GASTOSDEASAMBLEA 5 47738211 § T.770.044 | -5 300583
GASTOSDEDIRECTNV OS rS 3908810 | & 905800 | & 3001310
GASTOSDECOMITES 5 2308800 | 5 8627.800 |-5 398E. D0
NOTARIALES 5 2280300 ] 5 #4000 | 5 2.285900
REGISTRO MERCANTIL 5 482000 | 5 2749.000 |-5 2287000
TRAMITESY LUCENCIAS 5 349900 | 5 743473 |-5 393.573
OTROSGASTOSLEGALES 5 TE00 | 5 5 7200
IMF ORMACION COMERCIAL rE- D.EDEEE | & 53820947 | & 3.87.921
SERVICIOS TEM PORALES 5 18BERD | 5 1450000 | & iR
55GT 5 5 300.000 |-5 300000
SERV ICI0S5 ARCHN O DIGI TACION 5 120000 | 5 1088.000 |-5 988000
SISTEMATIZACICN "5 4973230 | § 409410 | 5 4.589820
SUSCRIPCICNES Y PUBLIC ACIONES 5 392700 | 5 53894 | 5 3844808
ADECUACICN E INSTALAC KON 5 474840 | 3 4.495001|-5 4.020.181
AJUSTE POR APRCKIMACION 5 2EE| S a7 | -5 1581
GASTOSFONDOSDEB IENESTAR 5 ToA4TE42E | & 4502223 | § 31.378.205
OTROS5GASTOS 5 sl | 5 £3.301| & 85.199
CREDNTOS DECONSUMO 5 1B.98991%56] 5 5092755 | 5 13897180
INTERESES CREDITOS DECONSU MO 5 1528 404 | 5 2241074 |-5 Ti2.870
DETERICRO GENERALDECARTERA DECRH 3 8890357 | 5 852341 5 8035.0%
DETERICRO OTRASCUENTASPORCOBRA S 5 5
MUEBLES Y EQUIPC DEOFIC INA 5 1498888 | 5 443212 | & 1053.458
EQPC DE COMPUTOY COMUNICACION | 5 4978500 | 5 4978500 | &
GASTOSBANCARIOS 5 40818 | & £20.868 |-5 423747

TOTALES S 248,132 413 § 179.810 065 § 68.322.347
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NOTA NO. 17 OTRAS REVELACIONES

GESTION DE RIESGOS
El objetivo es mantener en FONDEPRINTER una cultura de Administracién y Control de Riesgos,
dentro de margenes razonables y medibles de exposicion, previniendo impactos negativos.

El Sistema General de Riesgo cumple con los Estandares exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de riesgo definido por la Junta Directiva
de FONDEPRINTER, preservando buenos Estandares Financieros y de Riesgo que generen
confianza a nuestros asociados.

Con el fin de definir las estrategias, FONDEPRINTER realiza analisis de riesgos a través de
Metodologias Internas que incluyen Estadisticas, Tasas, Impactos sobre los Excedentes
esperados, ademas del anadlisis de Mercado Actual y Potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto FONDEPRINTER, los mas importantes
son:

RIESGO DE CREDITO Y/O DE CONTRAPARTE

El riesgo crediticio es la posibilidad de que una Entidad incurra en Pérdidas y se disminuya el
valor de sus Activos, como consecuencia de que sus Deudores falten en el cumplimiento
oportuno o cumplan imperfectamente los términos acordados en los respectivos contratos.
FONDEPRINTER cuenta con un modelo evaluacion interno de iniciacion y otorgamiento de
créditos, que se emplea como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de
aprobacion o rechazo por parte de la Gerencia, comité y/o Junta Directiva.

FONDEPRINTER posee la informacion suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del
asociado.

Posibilidad de que un Establecimiento de Crédito incurra en Pérdidas y se Disminuya el valor de
su Patrimonio Técnico como consecuencia de cambios en el precio de los Instrumentos
Financieros en los que la Entidad mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos
cambios en el precio de los Instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en
las Tasas de Interés, Tipos de Cambios y otros indices
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La politica de la Administracion es la de invertir en titulos AAA y AA+ ya que es muy importante
la seguridad en este tipo de inversiones, tal como lo indica el reglamento para inversiones que
posee FONDEPRINTER.

RIESGO DE TASA DE INTERES
FONDEPRINTER hace sus créditos acordes con las Tasas del Mercado para Libranza Consumo
a Tasa Fija, las cuales son revisadas y ajustadas periddicamente por la Junta Directiva.

RIESGO DE LIQUIDEZ

El Riesgo de Liquidez se define como la Contingencia que la Entidad incurra en pérdidas por la
venta de Activos a Descuentos Inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los recursos
necesarios para cumplir con sus Obligaciones Contractuales.

RIESGO OPERATIVO Y LEGAL

Se entiende como la posibilidad de incurrir en Pérdidas por Deficiencias, Fallas o
Inadecuaciones, en el Recurso Humano, los Procesos, la Tecnhologia, la Infraestructura o por
la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta definicion incluye los Riesgos Legales, de
Custodia y Reputacional asociados a tales factores. FONDEPRINTER cuenta actualmente con
un Software Integrado y en Linea que permite mantener actualizada la informacion y generar
los Reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Igualmente, FONDEPRINTER cuenta con Estatutos y Reglamentos de sus Servicios y
Beneficios los cuales son conocidos y actualizados permanentemente. Se cuenta con una
Revisoria Fiscal que vela por el cumplimiento de las normas legales.

RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El marco legal sobre el tema de Prevencion y Control de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las Politicas, Normas y Procedimientos
consagrados en la Circular Basica Juridica Circular Externa No. 20 de 2020, de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

FONDEPRINTER cuenta con Politicas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante
Mecanismos y Procedimientos adecuados de Control Interno que le permiten mitigar el Riesgo
Legal, Reputacional y de Contagio.
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GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, Circular Externa
22 de 2020 las Entidades deberan revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes
temas:

JUNTADIRECTIVA Y GERENCIA

La Junta Directiva y el Comité de Control Social estan plenamente informados sobre las
responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan enterados de los
procesos y de la estructura del negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias
de cada uno de los entes.

La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de la Entidad,
siguiendo los limites establecidos en los diferentes Reglamentos.

POLITICAS Y DIVISION DE FUNCIONES

FONDEPRINTER cuenta con diferentes Comités creados por la Junta Directiva, los
Reglamentos que rigen estos Comités son aprobados por la Junta Directiva y difundidos a
todos los interesados; cuenta ademas con un grupo idoneo y dispuesto a dar apoyo para el
logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

REPORTES
La Junta Directiva recibe informacion constante de los diferentes Comités de la entidad y de
la Gerencia, al mismo tiempo conocen el desarrollo financiero de FONDEPRINTER.

Cuenta también con los informes que emite la Revisoria Fiscal.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
FONDEPRINTER cuenta con una Infraestructura Tecnoldgica que le permite administrar los
diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social.

MEDICION DE RIESGOS

La entidad ha avanzado en los procesos de Identificacion y Medicion de los diferentes
Riesgos. Se cuenta ademas con Comités que evaluan permanentemente los Riesgos y toman
los correctivos necesarios para lograr un desempeio seguro y confiable.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El maximo o6rgano de direccion es la Asamblea General, compuesta por los asociados a
FONDEPRINTER. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se encarga
de definir las Politicas y Directrices de la Entidad. FONDEPRINTER también cuenta con un Comité
de Control Social y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente por la Asamblea General. La Junta
Directiva es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las
Politicas y Decisiones que emita la Junta Directiva.

FONDEPRINTER tiene definidas responsabilidades para cada Area de Soporte para la Operacidn
de la Entidad, actividades que son supervisadas directamente por la Gerencia.

RECURSO HUMANO
FONDEPRINTER cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas
Administrativos y acordes con el Area que Desempefia.

Las personas involucradas en el Analisis, Medicidon y Gestidon de Riesgos poseen la Experiencia,
Formacion Profesional y Aptitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones de manera
calificada.

VERIFICACION DE OPERACIONES

FONDEPRINTER cuenta con mecanismos de seguridad oOptimos que permiten mantener la
Contabilidad oportuna, cuenta ademas con una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la
entidad en temas relacionados con las Normas Legales, Tributarias y Administrativas.

La labor realizada por la Revisoria Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y
efectuen revisiones y recomendaciones permanentes para mejorar los Procesos Internos, los
Mecanismos de Control y de Establecimiento de Alarmas tempranas para evitar riesgos.

EVENTOS SUBSECUENTES

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros que puedan
afectar de manera significativa la situacion financiera de la empresa reflejada en los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.
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RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LA APLICACION DE NUEVOS MARCOS
NORMATIVOS.

La administracion del FONDEPRINTER es la responsable de la preparacion de los estados
financieros, de conformidad con el marco de principios que sea aplicable, y de establecer
las medidas de control interno necesarias para que los estados financieros estén libres de
incorrecciones materiales, debidas a fraude o error. Ademas, debe velar por la conservacion
de la documentacidon que evidencia el cumplimiento de cada una de las actividades que
adelanté la entidad.

Todo lo anterior, en armonia con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995.

CONTROL INTERNO

FONDEPRINTER cuenta con un adecuado Control interno mediante la utilizacion de métodos
coordinados y el disefio de controles para el monitoreo en la preparacion de los Estados
financieros y la capacitacion interna para los funcionarios que participan en la elaboracion
de estos.

NOTA No. 18: Excepciones obligatorias a la aplicacion del marco técnico contable (NIIF)

La Entidad clasifica y mide los activos financieros basados en hechos y circunstancias
existentes a la fecha de transaccion de acuerdo al modelo de negocio.

Exenciones procedentes de otras secciones de la NIIF para Pymes

-La cartera de las entidades de economia solidaria y los aportes sociales se contabilizan de
acuerdo a lo establecido en la circular basica contable y financiera expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Diferencias de conversion acumuladas

La Entidad no realiza conversion de estados financieros en otra moneda diferente a su

moneda funcional: El peso colombiano y no posee instrumentos de patrimonio en moneda
extranjera.
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NOTA No. 18: Excepciones obligatorias a la aplicacion del marco técnico contable (NIIF)

La Entidad clasifica y mide los activos financieros basados en hechos y circunstancias existentes a la
fecha de transaccion de acuerdo al modelo de negocio.

Exenciones procedentes de otras secciones de la NIIF para Pymes

-La cartera de las entidades de economia solidaria y los aportes sociales se contabilizan de acuerdo
a lo establecido en la circular basica contable y financiera expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Diferencias de conversion acumuladas

La Entidad no realiza conversidon de estados financieros en otra moneda diferente a su moneda
funcional: El peso colombiano y no posee instrumentos de patrimonio en moneda extranjera.
APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta Directiva y autorizados para su publicacion
el treinta y uno (31) de enero de 2025, segun consta en el acta No.

Original firmado
DEICY TOLEDO MENDEZ
Representante legal

Original firmado
EDUIN H. PRIETO BELTRAN
Contador publico
T.P.N0.150187 - T

Original firmado
LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ
Revisor Fiscal
Delegado por Revisar Auditores
T.P. No. 49964-T
(Ver dictamen adjunto)
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el treinta y uno (31) de enero de 2025, segun consta en el acta No.

Original firmado
DEICY TOLEDO MENDEZ
Representante legal

Original firmado
EDUIN H. PRIETO BELTRAN
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En cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
reportamos trimestralmente los estados financieros.

FONDEPRINTER a 31 de diciembre de 2024, tiene en el fondo de liquidez por la suma de
$152.593.429 que corresponde al 7.79 % de los ahorros de los asociados, dando
cumplimiento a lo sefalado en el Decreto 790 de 2003

‘FONDEPRINTER ha cumplido con las normas y exigencias de la Circular Basica
Contable y Financiera, con la estructura administrativa de organos legales vy
estatutarios, quienes cumplen con las actividades estipuladas

-Se creo el comité de RIESGO conformado por algunos miembros de la Junta Directiva,
quienes semestralmente se reunieron para evaluar el riesgo de los créditos, cumpliendo
lo sefialado en la resolucion 1152 del 8 de julio de 2002 y realiza el analisis del riesgo de
liquidez se reunieron todos los meses, asi mismo se realizaron seguimientos a los 3
riesgos.

‘FONDEPRINTER informa, que se encuentra al dia con las obligaciones contraidas con
sus empleados por concepto de parafiscales y el sistema de seguridad social integral, al
cierre del ejercicio econdmico. De igual forma ha sido auditado por la revisoria fiscal
que ratifica este cumplimiento.

-Se realizd el pago de la Tasa de Contribucidon a la Superintendencia de La Economia
Solidaria.

-Se hizo el Registro en la Camara de Comercio del Acta de la Asamblea por delegados
del 2023 y la renovacion de la matricula.

‘Fondeprinter dio continuidad a las politicas internas y externas disefiadas para dar
cumplimiento a la Ley de habeas data que regula el manejo de la informacion contenida
en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial y de
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En cumplimiento a lo establecido en la resolucion 1111 de 2018, Fondeprinter implemento el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme lo dispone la
norma.




DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER

; {En calidad, productos y servicios
somos lideres en el mercado solidario
: y empresarial del pais!

1 * Sociedad de Contadores Piblicos

1. ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS: He examinado los Estados Financieros comparativos
del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”, a 31 de Diciembre de
2024, conformados por el Estado de situacion financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de
Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujo de efectivo y el estado de revelaciones preparados como
lo establece el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 anexo No.2 que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES y modificatorios, la Circular Basica Contable y
financiera de 2020, en relacion al tratamiento de la cartera de crédito y los aportes sociales, en
concordancia con la exencion establecida en el articulo 1.1.4.5.2 del decreto 2496 de 2015. Los
estados financieros que se adjuntan son responsabilidad de la administracion, puesto que reflejan su
gestidon. Mi responsabilidad consiste en auditarlos y expresar una opinion sobre ellos.

2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS: La
administracion de la entidad es la responsable por la adecuada preparacion y presentacion de los
estados financieros adjuntos de conformidad con del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 en el
anexo N° 2 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para PYMES y de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacidn financiera aceptadas en
Colombia, esta responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a
la preparacion de los Estados Financieros para que estén libres de representaciones erroneas de
importancia relativa ya sea por fraude o por error. Asi como de la aplicacion de las politicas contables
apropiadas y hacer las estimaciones contables que sean razonables a las circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el numeral 1 fueron preparados y certificados bajo la
responsabilidad de la Gerente DEICY TOLEDO MENDEZ identificada con la C.C. 40.076.088, en
calidad de Representante Legal y el Contador Publico EDUIN HERNESTO PRIETO BELTRAN con
Tarjeta Profesional No. 150187-T. De conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia, la certificacion otorgada por ellos, garantiza que las afirmaciones implicitas y
explicitas contenidas en cada uno de los elementos que componen los estados financieros han sido
previamente verificadas por la administracion del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER”

Los Estados Financieros de la Vigencia 2023, del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER
COLOMBIANA “FONDEPRINTER” fueron auditados por mi y en opinién dada como Revisor Fiscal
delegado de Revisar Auditores Ltda emiti un Dictamen sin salvedades sobre los mismos.
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3. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL: Mi responsabilidad consiste en expresar
una opinidn sobre los estados financieros mencionados adjuntos de la vigencia 2024 y
con base en mi auditoria expresé:

3.1. Manifiesto que actué con toda la independencia de accion y criterio de conformidad
con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) incluido Decreto
Unico Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de ética que son aplicables a
nuestra auditoria de los estados financieros previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido
las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
mi opinion.

3.2. La auditoria fue practicada conforme a lo consagrado en las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA) segun lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 43 de 1990 y las normas internacionales de auditoria — NIA, expuestas en el anexo
4.1y 4.2 del decreto unico reglamentario DUR 2420 de 2015, asi como la planificacion,
técnicas y procedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre si los Estados
financieros son razonables y se encuentran libres de errores de importancia material. Mi
Auditoria incluyé el examen, con base en pruebas selectivas de la evidencia que
respaldan las cifras, incluyendo pruebas de los documentos y registros de contabilidad,
el analisis de pruebas selectivas e inspeccion fisica y ocular, las revelaciones de los
estados financieros, la evaluacion de las normas de contabilidad aplicadas, las
estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de los

estados financieros en conjunto.
Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando una

base razonable para fundamentar el presente DICTAMEN.

3.3. Manifiesto que obtuve la informacidén necesaria para cumplir mis funciones de
Revisor Fiscal y el trabajo lo desarrollé con base en las normas de Auditoria dispuestas
en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA) y el anexo 4.1.
y 4.2 del DUR 2420 del 2015 y sus modificatorios.
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3.4. Periddicamente se entregd a la Junta Directiva, Comité de Control Social y Gerencia,
informes correspondientes a las evaluaciones permanentes, para lo cual se emplearon
protocolos propios de REVISAR AUDITORES LTDA., surgidos en el proceso de planeacidn
con seguimiento periddico a la cartera de crédito y los aportes de los asociados
verificando su adecuada contabilizacién y custodia.

3.5. Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circular Basica Contable y Financiera de
2020, norma esta expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado
respecto a la evaluacion, clasificacion, calificacidon y deterioro fue objeto del trabajo de campo
realizado por la revisoria fiscal

4. OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

En mi opinion los Estados Financieros anteriormente citados, tomados fielmente de los libros
oficiales adjuntos a este dictamen, presentan en forma razonable la situacidén financiera del
FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”. a diciembre 31 de 2024 de
conformidad con lo establecido en el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios,
qgue incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando
las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015, de igual forma, ajustados a las normas
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria quien ejerce la supervision,
vigilancia y control.

5. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO: Teniendo en cuenta que el Cédigo de Comercio
establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales
e internas y sobre lo adecuado del control interno y considerando que este se encuentra disefado
para proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de los objetivos de la organizacion
solidaria, y en este proceso intervienen la Junta Directiva, la Gerencia y todas las areas de la
organizacion solidaria. La evaluacion del control interno por esta Revisoria Fiscal se centrd en la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las leyes, normas, reglamentos y politicas aplicables a la organizacion,
presentando el resultado de estas auditorias en los informes mensuales entregados a la
Administracion del Fondo de Empleados.
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A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER

Para la evaluaciéon del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control
Interno contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son
de uso obligatorio para la Organizacion, pero son un referente aceptado para establecer un
sistema de control interno.

La auditoria del control interno incluyd la evaluaciéon al Sistema Integral de Administracion
de Riesgos - SIAR, las politicas de endeudamiento, la liquidez, la asegurabilidad de los
activos, el analisis de los balances de cierre del ejercicio y demas aspectos legales,
tributarios, laborales, contables y financieros relevantes para la organizacidn solidaria.

6. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD LEGAL Y ESTATUTARIA: EI Cddigo de Comercio
establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento de
normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectud
mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad. Para efectos de la
evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la entidad,;

Estatutos de la entidad,;

Actas de asamblea y de Junta Directiva;

Otra documentacion relevante tales como actas de los comités internos debidamente
formalizados.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control
Interno contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos son
un referente aceptado para establecer un sistema de control interno.

6.1. Basado en el alcance de mi auditoria, conceptuo que la contabilidad se lleva de
acuerdo a la normatividad vigente, conforme a la técnica contable y que las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y se encuentran ajustadas a las disposiciones de
la Superintendencia de la Economia Solidaria y a la Circular Basica Contable y Financiera
de 2020, el Decreto 2420 del 2015 y modificatorios, asi como el Estatuto del FONDO DE
EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”.

“ Fondeprinter
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6.2. Las cuentas de cartera fueron reglamentadas por la Circulares Basica Contable y Financiera de
2020 expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado respecto a la
evaluacion, clasificacidon, calificacion y deterioro, del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER
COLOMBIANA “FONDEPRINTER” ha dado cumplimiento; respecto al nombramiento del Comité de
Riesgo se evidencia la existencia y funcionalidad del mismo conforme al reglamento. En relacién a la
Evaluacion de la Cartera, se puede indicar que la Administracion esta dando cumplimiento a lo
indicado en el Titulo 4 Capitulo 2 de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020.

6.3. La Administracion del FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”,
cuenta con politicas contables conforme a la normatividad de las NIIF para las Pymes asi mismo,
estas se encuentran en concordancia con la informacidn financiera presentada.

6.4. FONDO DE EMPLEADOS FONDEPRINTER ha dado cumplimiento con el Fondo de
liquidez, que al cierre de diciembre de 2024 registra saldo contable por valor de
$153.853.418, y se encuentra representado CDT en BANCAMIA y en COOPCENTRAL
entidad reconocida en el sector financiero La informacion del Fondo de Liquidez fue
remitida por la administraciéon con periodicidad trimestral a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, a través del aplicativo SICSES.

6.5. De conformidad con el titulo V Capitulo 1 de la Circular Basica Juridica de 2020 emitida
or la Superintendencia de Economia Solidaria, se evidencié cumplimiento en la
implementacion y funcionamiento del sistema SARLAFT, en relacion con los siguientes
puntos:

Reportes a la UIAF se enviaron con la periodicidad que indica la norma.

Los informes presentados por el oficial de cumplimiento.

Capacitacion de Oficial de Cumplimiento principal y suplente.

©

6.6. El FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER” cumplié con la
presentacion y pago de sus responsabilidades tributarias, nacionales y municipales, al igual
qgque suministré la informacion exdgena correspondiente, segun las resoluciones y acuerdos
emitidos para el efecto, por la DIAN, y la secretaria de hacienda correspondiente.
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6.7. Como Revisor Fiscal es mi obligacion opinar sobre el adecuado y oportuno pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral conforme a lo requerido en el decreto 1406/99, y basado en
el alcance de mis pruebas, manifiesto que el FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER”, dio cumplimiento a los pagos en el aiio 2024.

7. OTROS ASPECTOS RELEVANTES:

7.1. Conceptuo que el FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA
“FONDEPRINTER”. conserva en forma actualizada los libros de Actas de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social y demas comités en funcionamiento.

7.2. Respecto a la evaluaciéon de los derechos de autor y propiedad intelectual, se
evidencia que el FONDO DE EMPLEADOS DE PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”.,
cuenta con la autorizacion referente a las licencias de los softwares utilizados, segun lo
establecido en la ley 603 de 2000 y conforme lo expuesto en el informe de gestidn
presentado por la Administracion.

7.3. El informe de gestion correspondiente al aflo 2024, que se presenta por separado, no
hace parte de los estados financieros, este ha sido preparado por los Administradores y
contiene las explicaciones sobre la situacién Financiera del FONDO DE EMPLEADOS DE
PRINTER COLOMBIANA “FONDEPRINTER”, la evolucién de sus negocios y actividades
econdmicas y sociales, hemos cotejado que las cifras financieras alli contenidas sean
concordantes con la informaciéon de los Estados Financieros. Mi verificacion del
mencionado informe, como Revisor Fiscal, se limita al cumplimiento de lo sugerido en los
Articulo

447 del Codigo de Comercio, Articulos 46, 47 y 48 de la ley 222 de 1995, asi como la ley
603 de 2000.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,

LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ
T.P.49964 - T

T.R. 727 Junta Central de Contadores

Revisora Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES O) ‘ Fondepnnter
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SERFISCAL

ASPECTOS GENERALES

Auditoria Financiera, Auditoria de gestion,
Auditoria de cumplimiento, Auditoria de
Control interno, Auditoria de sistemas y
seguridad  informatica, Auditoria de
sistemas de riesgo.

Direccion CALLE 24 D # 44 A 77

CLIENTES:

FEVOR - FONDAVIVIENDA - FONDO DE
EMPLEADOS COLSUSIDIO - FESOL -
FONDO DE EMPLEADOS SECREDITOS
ADEBOL - CORBANCA - FECOLSA
ADEBOL - FESICOL - FONDECOL
FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA -
SUPERFONDO

Horas mensuales de servicios
48

Valor mensual de honorarios

$1.309.000

AUDIGRUP

ASPECTOS GENERALES
Revision y evaluacion del sistema de
control interno

Direccion CRA68 #75 A 50

CLIENTES:

SUPERMUTUAL - CODECOL - FEMDI -
COOPSENA - CONFIANZA -
COOPCORONA - FONDO DE
EMPLEADOS DE CARULLA - FEFNA -
SUFNDOS - OSTEOMEDICAL

Horas mensuales de servicios
70

Valor mensual de honorarios

$1.428.000

~ Fondeprinter
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FUNSERVICOOP

ASPECTOS GENERALES
Planeacion, desarrollo, dictamen,
control y supervision

Direccion CRA 7 # 32 - 29 OF. 2004

CLIENTES:

CODEMA - UTRAHUILCA - FOEMCOL
- FESOLIDARIOS - FONLEGRAND -
FOEMCOL -  COOPFISCALIA -
COOPEMINAS - AFADECO

Horas mensuales de servicios
56

Valor mensual de honorarios

$1.368.500

REVISAR AUDITORES

ASPECTOS GENERALES

Permanencia, cobertura total,
independencia de acciones y criterios,
funcion preventiva, vigilar, validar,
garantizar, examinar.

Direccion CALLE 11 # 73 - 20

CLIENTES:

CREDIFLORES - FNDO DE
EMPLEADOS DEL BANCO BOGOTA -
COPENAGRO - COOACUEDUCTO -
FEDEP - CORBANCA - FONABOTT -
BIVE - FEMPRICE - FEUD - ALIANZA -
TIGO

Horas mensuales de servicios
68

Valor mensual de honorarios

$1.293.592
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PROPOSICIONES

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

La asamblea General de delegados debe estudiar y aprobar el proyecto de distribucion de
excedentes de la Junta

Propuesta de la distribucion de excedentes al corte del 31 de
diciembre de 2024

PROYECTO DISTRIBUCION 2024 $28.891.382

Valores a distribuir:

PROTECCION DE APORTES SOCIALES 20% $5.778.276
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 10% $2.889.138
FONDO DE BIENESTAR 60% $17.334.829
REVALORIZACION DE APORTES 10% $2.889.138

‘Agotado los Fondos Sociales, las actividades que se realicen con beneficio o
bienestar a los asociados se lleven directamente al gasto

“ Fondeprinter
o) (o
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FORMATO DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

Sefor(a) delegado(a):

El articulo 8 del Reglamento interno de la Asamblea establece: “Las proposiciones deberan ser
presentadas a la secretaria de la Asamblea por escrito, con su debida sustentacion y se
recibiran hasta el punto inmediatamente anterior del orden del dia. Las iniciativas de los
delegados seran organizadas por temas, procurando hacer el resumen de estos y evitando las

repeticiones.”
Es el punto 17 del Orden del dia.



